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Uvodni slovo feditele $koly

Véazeni Ctenafi,

Skolni rok 2024/2025 je minulosti a nam nezbyva nez se za nim ohlédnout v této Vyroc¢ni
zpravé o Cinnosti Zakladni Skoly Ostrava — Marianské Hory, Gen. Janka 1208, p. o. Z
dlouhodobého hlediska se jedna o rok zlomovy, protoze byla u¢inéna fada krokl sméfujicich
k zajisténi vySSi kvality vyuky a zejména dosazeni cilt vytknutych v dlouhodobé koncepci

fizeni Skoly, kdy tim nejdulezitéjSim z nich je bezpecna Skola pro vSechny.

V pribéhu listopadu—prosince 2024 probéhlo rozsahlé dotaznikové Setfeni mezi zakonnymi
zastupci zaméfené na mapovani jejich spokojenosti se Skolou. Celkem se zapojilo 129
rodi€d, coz odpovida 25,2 % vSech zaku Skoly, pfiemz realna mira ucasti se pohybuje okolo
35-40 %, protoze fada zakonnych zastupct ma ve Skole 2 a vice déti. Ve vSech sledovanych
parametrech vyslo najevo, ze rodiCe jsou s vychovné-vzdélavacim procesem, praci vedeni
Skoly i Skolni druziny spokojeni. Pfesto vSak poukazovali na fadu nedostatki a problémd,

které byly feSeny v nasledujicich mésicich.

Velka mira pozornosti byla vénovana dalSimu vzdélavani pedagogickych pracovnika.
Zaméstnanci dlouhodobé projevuji velky zajem o vlastni rozvoj a vzdélavani, vybiraji si tedy
vzdélavaci akce podle svych potfeb. Vedeni $koly také reagovalo na doporugeni Ceské
Skolni inspekce z roku 2024 a zajistilo pro ucitele rozsahle 40hodinové Skoleni v oblasti
RWCT. Jiz v dob& mezi jednotlivymi seminafi zaméstnanci své nové nabyté znalosti a

dovednosti pfevadéli do praxe a vyukové metody inovovali.

Hlavnim ukolem Skoly v nelehké dobé&, které celime, je vytvofit pro své Zaky bezpectné
prostiedi. Na tento cil se soustfedi pozornost personalné silné obsazeného poradenského
pracovisté, které na zakladé medializovanych pfipadl nardstajici agrese vypracovalo
komplexni strategii prevence na Skole, podle které jsou nyni fizeny vesSkeré preventivni
aktivity. S tim souvisi také ddraz na vstficné chovani a budovani pozitivni atmosféry, na ¢emz
se podili nejen zaci, ale i zaméstnanci Skoly v&etné vedeni. Také z toho divodu vedeni Skoly
pfijalo nutnd opatfeni v personalni oblasti a kazdé problematické chovani jednoho ¢lena
8kolni komunity proti druhému, bez ohledu na to, zda se jedna o zaméstnance nebo Zaka

Skoly, je prodetfeno a dofeSeno tak, aby se jiz pokud mozno neopakovalo.
Ve Skolnim roce 2024/2025 pokracovalo Uspésné plsobeni zakovského parlamentu, ktery se
schazel Ctyfikrat mésiéné. Jednou mési¢né i za mé ucasti, pfiCemz zaci mohli svobodné

sdélovat své nazory, pocity a navrhy, se kterymi nasledné vedeni pracuje. Podle mozZnosti se



budeme snazit o jejich realizaci, aCkoliv je zapotfebi vzdy zvazit prakticky dopad na
kazdodenni provoz 3koly. Parlament také zorganizoval fadu uspé&Snych akci a uspél i v
Zadosti o dotaci z participativniho rozpoctu statutarniho mésta Ostravy. Kulinafska soutéz
MasterChef, ktera probihala v mésici kvétnu 2025, byla velmi Uspé&Sna a zaslouzila si i

pozornost regionalni televize Polar.

Obrovsky podil na rozvoji Skoly ma jeji zfizovatel, méstsky obvod Marianské Hory a Hulvaky,
ktery realizuje rozsahlé rekonstrukce a investice. V prabéhu zafi—listopadu 2024 probéhla
rekonstrukce vestibulu Skoly, ktery se proménil v reprezentativni foyer. BEhem ledna 2025 byl
navic vybaven nabytkem, difevénymi stoly a dalSimi prvky a v sou¢asné dobé slouzi mimo
jiné i jako oddechovy prostor pro Zaky nebo zaméstnance Skoly, ktefi si jej velmi oblibili. V
pribéhu Cervence—srpna 2025 probéhla kompletni rekonstrukce Skolni kuchyné, kde byly
vyménény staré nevyhovujici stroje, vylita nova podlaha a v celém prvnim patfe pavilonu U5
potom doslo k rekonstrukci slaboproudych a silnoproudych rozvodu. V prabéhu prazdnin také
zapocCaly prace na oziveni sité a koncovych prvkdl, pfiemz po UspéSném spusténi nového
systému bude vnitini sit’ Skoly splfiovat Standard konektivity Ministerstva Skolstvi mladeze a
télovychovy, ktery definuje vybavenost Skoly pfipravené na 21. stoleti. Zaméstnanci i zaci
Skoly tak budou moci snadno a pohodiné pracovat s nejmodernéjSimi zafizenimi a vyuzivat

stabilniho a zabezpecleného internetového pfipojeni.

Skola vyznamné investuje do materialniho vybaveni a podle pozadavkd a piani ugitell
nakupuje u€ebni pomucky, ale i programové vybaveni nebo licence na nejriznéjsi vzdélavaci
programy. Kvalitni financni Fizeni instituce potvrdily vysledky vefejnospravni kontroly, dle
kterych je nastaveny systém plné funkcni, Skola je finanéné stabilni a spravovana s péci
fadného hospodare. | nadale pokracujeme v transformaci Skoly na vzdélavaci centrum, které
ma svym c¢leniim co nabidnout i po skon&eni klasické vyuky dle rozvrhu. Sviij domov u nas
nadly soubory Zakladni umélecké Skoly Eduarda Marhuly a télocvicna slouzi sportovnim
klublm karate, ragby, basketbalu, florbalu, juda, hazené, halového fotbalu a planujeme pro
déti zarfadit nové mezi krouzky gymnastiku, tanec. Pro Skolni rok 2025/2026 zaroven
pfipravujeme opravdu rozsahlou nabidku krouzku a dalSich aktivit, které budou vedeny pfimo

nasimi pedagogy a pro zaky nasi Skoly budou zcela bezplatné.

Skolni areal zil i v prabéhu letnich prazdnin. Prostory sportovniho a dopravniho hfisté se staly

poclitalem se odehravaly v pocitaCovych ucebnach na obou budovach Skoly. Opomenout
nemuzeme ani veleuspésSny festival japonské kultury Ostrakon, ktery v prabéhu srpna 2025

zahadjil novou tradici neodmyslitelné spjatou s nasi Skolou.



Na tomto misté bych chtél podékovat zfizovateli, kterym je méstsky obvod Marianské Hory a
Hulvaky. Bez opravdu nadstandardni podpory vedeni méstského obvodu, ktera se projevuje v
oblasti financi, spoleénych konzultaci a planovani, ale i zastity nad fadou akci Skoly, by se
instituce nemohla posouvat tak rychle, jak se nam v poslednich letech dafi. Podpora ze

viv s

situaci, do kterych se Skola ob¢as dostane. V nasem pfipadé tomu tak je.

Vazeni Ctenafi, rodiCe, Zaci, pratelé Skoly, dékuji vdm za pomoc, pochopeni, podporu a
naméty, které pomahaji nasi Skolu neustale rozvijet. Nejvétsi dik patfi zaméstnancim, bez
jejichz nadSeni, pozitivniho pfistupu a radosti z prace by nic z toho nebylo mozné. S pokorou
pfistupuji k vedeni Skoly s vice nez 500 Zaky a pevné véfim, Ze se z ni kazdodenni tvrdou

praci podafri vytvofit nejlepsi vzdélavaci instituci v zemi.

S Uctou

Mgr. Bc. Martin Kolaf
feditel Skoly



1. Charakteristika Skoly

1.1. Zakladni udaje

Néazev Skoly

Zakladni Skola Ostrava — Marianské Hory, Gen. Janka 1208, p. o.

Adresa Skoly

Gen. Janka 1208, 709 00 Ostrava

Organizace

PFispévkova

Identifikator Skoly

600145301

Zfizovatel Skoly

Mésto Ostrava, Méstsky obvod Ostrava — Maridnské Hory a Hulvéaky se
sidlem Premyslovcu 63, 709 36 Ostrava — Marianské Hory

Pravni forma: obec
IC: 00845451

Odloucené pracovisté

Klicperova 504/8, Ostrava — Marianské Hory

Reditel $koly

Mgr. Bc. Martin KolaF (reditelnazs@zsgenjanka.cz)

Zastupce statutarniho
organu

Mgr. Sabina Kreuz (sabina.kreuz@zsgenjanka.cz)

Skola sdruzuje

Zakladni Skolu 1ZO 102508160 Kapacita 550; naplnénost 498

Skolni druzinu 1O 120100258 Kapacita 180; naplnénost 172

Skolni jidelnu 1ZO 102956588 Kapacita 700; napInénost 441

Skolni vydejnu 1IZO 181100827 Kapacita 100; naplnénost 58

Datum zafazeni do rejstfiku | 1. 8. 1998
skol
Zmeéna v zafazeni do 1. 11. 2009

rejstfiku Skol

Kontakt — sekretariat

e-mail: sekretariat@zsgenjanka.cz
tel.. 702205 337

Datova schranka

eywmqp7

Adresa pro dalkovy pfistup

www.zsgenjanka.cz



mailto:marcela.tillova@zsgenjanka.cz

1.2. Organizacni struktura skoly

Reditel Zkoly
M. stuped firend
Hospodaika
-l
Referentka
- r
Vedoue 2kalni Zastupkyné feditele fkoly - zdstupkyné statutdrniho orgdnu wychovny
jidelny 1. stuped Fizeni " poradce
i, stuped Fireni
l l l [ l T wedouci SEF

O shuped Fizeni

| —h { a metodickych Psycholog

sdrufeni

Vedouci Skolnik Skolnik Vedouci - cpeciint
Hlavni kuchafka wychovatelka Gen. Janka Klicperova predmétavych pecainl
- - pedagog

L ~ 0. stupes fieni 0. stuped fizen komisi

} Uitelé 75 Socidlni
pedagog

Kuchafky ‘ Vychovatelky ‘ Uklizeky

Uklizedky ‘ 0. stuperi fizeni

Metodik
prevence

Asistenti

Terénni
pracovnice

1.3. Tabulka vzdélavacich program

Vzdélavaci program | SVP | SvP | SvP | SVP | SVP | SVP | SVP | SVP | SVP

Obor vzdélavani: 79-01-C/01 Zakladni Skola; Denni forma vzdélavani; Délka vzdélavani: 9 r
Vzdélavaci programy:

SVP — Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani; Usime se pro Zivot; 1. 9. 2021



1.4. Statistické udaje

30. 6. 2014 19 419 22,05
30.6.2015 18 432 24

30. 6. 2016 18 441 24,5
30. 6. 2017 17 440 25,88
30. 6.2018 20 461 23,05
30. 6. 2019 21 463 22,05
30. 6. 2020 23 459 19,96
30. 6. 2021 24 448 18,67
30. 6. 2022 23 482 21,48
30. 6. 2023 24 490 20,42
30. 6. 2024 24 498 20,75
30. 6. 2025 25 503 20,12
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Ve Skolnim roce 2024/2025 se pocet Zaku na tfidu udrzoval stabilné nad kritickou hodnotou
19. Do statistiky se neustale propisuje omezeni dané niz$i kapacitou tfid na budové
Klicperova, které je nutné vyvazit pocetnéjSimi kolektivy na budové Gen. Janka. Vzhledem ke
stavajicimu vyvoji oCekdvame udrzeni setrvalého stavu i v pfistim Skolnim roce. Cilem je
stale udrzovat pocty zaku na tfidu v rozmezi 20-22, aby bylo mozné udrzet Zadouci pomér

mezi stabilnim financovanim ucitelskych uvazku a individualizovanou vyukou.

1.5. Vybaveni skoly
Ve skolnim roce 2024/2025 probihala vyuka v 25 kmenovych tfidach a 19 odbornych
ucebnach na dvou pracovistich. VSechny vyukové misnosti byly vybaveny nabytkem
odpovidajicim hygienickym normam, pocitatem nebo notebookem s pfipojenim k internetu a
dataprojektorem. Odborné ucebny byly vybaveny vyukovymi pomlckami dle zaméreni.
Ucitelé mohli dale vyuZivat iPady, roboty, 3D tiskarny, laserové mikroskopy, badatelské sady
nebo moderni stavebnice. V prabé&hu Skolniho roku doSlo k rozsahlému rozsSifeni Skaly

pomucek pro talentované zaky, ktefi s nimi pracovali v ramci aktivit talentcentra.

Skolni druzina na budové Gen. Janka vyuzivala 4 ucebny, venkovni hfist€, malé détské
hfisté, hernu a télocvicnu a na detasovaném pracovisti Klicperova 2 ucebny, hfisté a
télocvicénu. Ve Skolnim roce 2024/2025 bylo vybaveni Skolni druziny vyznamné inovovano a
rozSifeno o interaktivni pomucky, deskové hry nebo cviCebni nacini. Vychovatelky se tak
mohou jesté efektivnéji vénovat organizaci zajmové a fizené Cinnosti, ktera si u ucastnikd

druziny ziskala velkou oblibu.

Na detaSovaném pracovisti Klicperova i nadale probihala vyuka tfid prvniho stupné a
odbornych predmétd. Zaci vyuzivali moderni odborné uéebny a didaktické pomuicky.
Vyznamnou roli sehrava terapeuticko-relaxacni mistnost Snoezelen, kterou pravidelné
navstévuji vSechny tfidy Skoly z obou budov. Méné pocetné tfidy na budové Klicperova
umoznuji u€iteldm lépe vyuku individualizovat a vénovat vétSi pozornost vS§em zakam. | proto

je pro nékteré rodi¢e detaSované pracovisté prvni volbou.

Hristé v arealu Gen. Janka s umélym povrchem, béZzeckou drahou s tartanovym povrchem,
sektory pro skok daleky, vrh kouli nebo skok vysoky je od dubna do fijna v odpolednich
hodinach otevieno pro vefejnost. V prubéhu letnich prazdnin zde probihaji také pfiméstské
tabory zaméfrené na sport. Dopravni hfisté, které je rovnéz soucasti arealu Skoly, vyuzivaji
matefské Skoly Ci ostatni zakladni Skoly pusobici na uzemi mésta Ostravy a v odpolednich

hodinach je taktéz otevieno pro vefejnost.
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V pribéhu zafi-listopadu 2024 probihala kompletni rekonstrukce vestibulu. Stavebni prace
zahrnovaly vyliti nové podlahy, montaz kazetového stropu, vytvofeni knihoven u nosnych
slouptl a kompletni rekonstrukci vratnice vcetné novych vstupnich dvefi a zazemi pro
zaméstnance. V lednu 2025 byl prostor vybaven nabytkem podle projektu pfipraveného
projekéni kancelafi. Vznikl tak dUstojny prostor kombinujici reprezentativni vstup do Skoly a
odpodinkovou zo6nu, kde mohou Zzaci i zaméstnanci travit ¢as pfi ¢ekani na dalsi vyuku,
pfipadné realizovat setkani s rodi¢i nebo dalsi aktivity. Pro ukraceni dlouhé chvile poslouzi
knihy a ¢asopisy umisténé v knihovnach na sloupech a k dispozici jsou i zasuvky pro dobiti

baterii mobilnich telefond.

Béhem jarnich mésict 2025 byla realizovana dalsi faze rekonstrukce konektivity a dokonéeni
slaboproudych rozvodu, které byly pfipraveny v prabéhu prazdnin 2024. Soucasti této faze
bylo rovnéz zajisténi zcela nového kamerového systému, vstupniho Cipového systému a
elektronického systému zabezpeceni vic&i vniknuti a pozaru. V Eervenci—srpnu 2025 potom
probéhla zavérecna treti faze, ktera zahrnovala oziveni celého systému konektivity. Doslo k
osazeni tfid a kabinetd novymi WIiFi access pointy a dalSimi prvky. Vysledkem je

vysokorychlostni pfipojeni k internetu splfiujici standard konektivity MSMT.

Letni prazdniny byly rovnéz vénovany kompletni rekonstrukci Skolni kuchyné. Zastaralé
vybaveni mnohdy davno po pfedpokladané Zzivotnosti bylo odprodano k ekologickeé likvidaci a
nasledovaly rozsahlé stavebni prace. Staré obklady byly osekany a nahrazeny novymi, doslo
k opravé podlahy a vyliti nové vrstvy pro jeji zpevnéni a korekci defektl, prostor byl
vymalovan. Spolu s tim probéhla i posledni faze rekonstrukce silnoproudu zaméfena pravé
na prostory Skolni kuchynég, jidelny, skladi a zazemi situovanych v pavilonu U5. B&éhem
srpna 2025 prob&hl zavoz nového kuchyriského vybaveni a zaudeni personalu. Skolni
kuchyn je tak pfipravena plnit i ty nejpfisnéjSi pozadavky pfi pfipravé Cerstvého jidla pro

stravniky z fad zakd a zameéstnanct Skoly i vefejnosti.

1.6. Vyhodnoceni naplnovani cilti Skolniho vzdélavaciho programu

Ve Skolnim roce 2024/2025 probihala vyuka podle Skolniho vzdélavaciho programu ,Uc¢ime
se pro zivot“, ktery zohledniuje pozadavky formulované v Ramcovém vzdélavacim planu Nova
Informatika.

Ve S$kolnim vzdélavacim programu jsou formulovany obecné cile vychazejici z cill
zakladniho vzdélavani, formulovanych v Ramcovém vzdélavacim planu pro zakladni 3koly,

ke kterym by jednotlivé vzdélavaci aktivity mély sméfovat:

1. Umoznit zakiim osvojit si strategie uceni a motivovat je pro celozivotni uceni,

11



podnécovat zaky k tvofivému mysleni, logickému uvazovani a k feSeni problémda,
vést Zaky k v8estranné, ucinné a oteviené komunikaci,
rozvijet u zaku schopnost spolupracovat a respektovat praci a uspéchy viastni i
druhych,

5. pfipravovat zaky k tomu, aby se projevovali jako svébytné, svobodné a zodpovédné
osobnosti, uplathovali sva prava a naplfiovali své povinnosti,

6. vytvaret u zakd potfebu projevovat pozitivni city v chovani, jednani a v prozivani
Zivotnich situaci; rozvijet vnimavost a citlivé vztahy k lidem, prostfedi i k pfirodg,

7. ucit zaky aktivné rozvijet a chranit fyzické, dusSevni a socialni zdravi a byt za né
odpovédny,

8. vést Zaky k toleranci a ohleduplnosti k jinym lidem, jejich kulturam a duchovnim
hodnotam, ucit je zit spole¢né s ostatnimi lidmi,

9. pomahat zakim poznavat a rozvijet vlastni schopnosti v souladu s realnymi
moznostmi a uplatiiovat je spolu s osvojenymi védomostmi a dovednostmi pfi

rozhodovani o vlastni Zivotni a profesni orientaci.

V ramci predkladaného sebehodnoceni Skoly byly identifikovany nasledujici uspéchy a

rezervy pfi naplfiovani jednotlivych cilu:

Cislo cile Zcela nebo Ve vétsi mire Naplinén z V mensi mire
témér naplnén napinén poloviny napinén

9

Naplniovani jednotlivych cill zakladniho vzdélavani bylo realizovano aktivitami v jednotlivych
vyuCovacich hodinach, preventivni praci Skolniho poradenského pracovisté i cCinnosti

jednotlivych pedagogickych pracovnikd. V neposledni fadé hraly dulezitou roli akce pofadané

12



ve spolupraci s externimi subjekty a zazitkové programy, které Skola pro své zaky aktivné

vyhledavala a zajiStovala.

1.7. Skolska rada

Od 1. 10. 2023 pracuje Skolska rada v nasledujicim sloZeni:

e Jana Pagacova, MBA — zastupce zfizovatele, pfedsedkyné Skolské rady
e Magr. Karin TfaskoSova, MPA — z&stupce zfizovatele

e Magr. Simona Guzdkova, MBA. — zastupce rodicu

e Bc. Petra Chejnova, DiS. — zastupce rodicu

e Mgr. Karolina Batrlova — zastupce pedagogickych pracovniku

e Ing. Yvona DejCikova — zastupce pedagogickych pracovniku

Ke dni 31. 8. 2025 skoncCil mandat zastupkyni rodi€d Bc. Petfe Chejnové, DiS., jejiz dité
Uspésné absolvovalo pfijimaci zkousky na osmileté gymnazium. Z divodu ukonCeni
pracovnépravniho vztahu ke Skole zanikl mandat také Ing. Yvoné Dejcikové, v pribéhu zafi

2025 proto byly vypsany doplfiovaci volby.

2. Vysledky vychovy a vzdélavani

Nasledujici kapitola obsahuje zakladni informace o vysledcich vychovné-vzdélavaciho
procesu na $kole. Rada sledovanych indikatord (primérny prospéch, podty zakl
prospivajicich s vyznamenanim, pocet neprospivajicich zakd) se v pribéhu let pfilis neméni,
u poctu snizenych stupnu z chovani lze pozorovat v poslednim Skolnim roce vyrazné

ZlepsSeni.

Hlavnim ddvodem vySe uvedeného pozitivniho vyvoje je zejména duslednost pedagogickych
pracovniku, dodrzovani stanovenych pravidel v ramci tfid i celé Skoly a extenzivni aktivity
jednotlivych vyucujicich, jejich asistentd a ¢lenu Skolniho poradenského pracovisté. | nadale
je vSak zapotfebi pracovat na dalSim potlacovani negativnich jevl, zejména neomluvené
absence, ktera ve srovnani s pfedchozimi Skolnimi roky pomérné vyrazné stoupla, bohuzel i

vlivem okolnosti, které jsou mimo dosah Skoly.

2.1. Hodnoceni za 1. pololeti Skolniho roku 2024/2025

Hodnoceni 1. stupné

Rocénik ‘3","%’ e elo’ S Prospélo Neprospélo | Nehodnoceno
Zaka | vyznamenanim
1. 71 62 4 0 5
2. 73 60 12 0 1
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3. 60 44 14 0 2

4 58 26 31 0 1
5 54 24 29 0 1
Celkem 316 216 90 0 10

Hodnoceni 2. stupné

Roénik ’;‘;igt vy’z:rr;gfrfeérg':im Prospélo Neprospélo | Nehodnoceno
6. 48 10 25 13 0
7. 52 9 25 13 5
8. 40 3 29 3 5
9. 43 9 28 6 0
Celkem 183 31 107 35 10

Pozn. Do celkového poctu Zaki nejsou zahrnuti Zaci pinici povinnou dochazku v zahranic¢i
(6), kteri jsou vykazani v kapitole 1.4. Divodem je skutecnost, Ze nejsou na naSi Skole
hodnoceni, ale zapocitavaji se do statistik.

2.2. Hodnoceni za 2. pololeti Skolniho roku 2024/2025

Hodnoceni 1. stupné
Rocnik F:o,ée:t AR élo, S Prospélo Neprospélo | Nehodnoceno
Zaka vyznamenanim

1. 70 61 5 4 0

2. 73 61 8 4 0

3. 59 32 25 2 0

4. 60 20 34 6 0

5. 54 23 28 3 0
Celkem 316 197 100 19 0

Pozn. Do celkového poctu Zakt nejsou zahrnuti Zaci plnici povinnou dochazku v zahranici
(6), kteri jsou vykazani v kapitole 1.4. Divodem je skute¢nost, Ze nejsou na naSi Skole
hodnoceni, ale zapocitavaji se do statistik.
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Hodnoceni 2. stupné
Roc¢nik ';gi?}t vy:l’;gfr‘:f:;:im Prospélo Neprospélo Nehodnoceno
6. 47 10 26 11 0
7. 52 9 29 14 0
8. 39 6 32 1 0
9. 43 8 32 3 0
Celkem 181 33 119 29 0

Pozn. Do celkového poétu zaki nejsou zahrnuti Zaci pinici povinnou dochazku v zahranic¢i
(6), kteri jsou vykazani v kapitole 1.4. Divodem je skutecnost, Ze nejsou na naSi Skole
hodnoceni, ale zapoditavaji se do statistik.

2.3. Prospéch zaku — celkovy pramérny prospéch

Celkovy primérny prospéch 1. pololeti 2. pololeti

1. + 2. stupen 1,700 1,658

Celkovy prameérny prospéch za prvni pololeti se oproti minulému skolnimu roku mirné zlepsil,
za druhé pololeti se potom zlepSil vyrazné. Duvodem této zmény muize byt orientace Skoly
smérem k vyuzivani modernich metod, metod kritického mysleni a prvkd projektové vyuky,
které s sebou vzhledem k mozZnosti individualizace uloh standardn& pfinaSeji moznost
diferenciace i v hodnoceni vykon( zak(. Obecné je prospéch zakl vyrazné lepSi na prvnim
stupni, s pfechodem na stupen druhy se vlivem naro¢nosti uciva i dalSich faktor( pusobicich

na uceni zaka zhorsuje.

2.4. Snizeny stupen z chovani

Stupen z chovani 1. pololeti 2. pololeti Celkem
Uspokaijive (2) 5 5 10
Neuspokojivé (3) 1 3 4

Pocet snizenych stupfil z chovani v porovnani s pfedchozimi $kolnimi roky opét vyznamné
poklesl. Zasadné se promeénily také dlvody, které k udéleni snizeného stupné z chovani
vedou. Zatimco jesté pfed nékolika lety se jednalo pfedevsim o projevy Sikany, zavazné
napadeni nebo vulgarni vyjadfovani vi¢i pedagogickym pracovnikim, v souasné dobé

dominuje koufeni cigaret a elektronickych cigaret v budové skoly.
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Za zasadnim poklesem vyskytu agresivniho chovani stoji pecliva a systematicka prace
pedagogického sboru a Skolniho poradenského pracovisté. Veskeré rizikové projevy chovani
jsou okamzité feSeny se samotnymi zaky i jejich zakonnymi zastupci a vdechny tfi strany
spole¢né hledaji vychodisko. Vyznamnym dilem k pozitivni zméné pfispiva aktivni prace s
tfidnimi kolektivy, ktera je realizovana v ramci tfidnickych hodin ve spolupraci s SPP. V&ichni
zaméstnanci Skoly v&etné nepedagogickych pracovniki aktivné monitoruji dodrzovani

nastavenych pravidel a v pfipadé jejich poruseni reguluji chovani zakl zadoucim smérem.

Skola v souladu s metodickymi doporuéenimi MSMT a CSI postupné ustupuje od kazefiskych
opatfeni majicich prostou formu trestu bez hlubsi zpétné vazby. Namisto toho je prosazovana
aktivni komunikace s zaky, ktefi jsou vedeni k aktivnimu dodrzovani pravidel, ohleduplnost

vuci jinym, pozitivnimu pfistupu ke svétu okolo sebe, svym spoluzakim i vyucujicim.

Vyvoj poctu snizenych stupitl chovani

[ uspokojivé (2) [ Nuspokojivé (3)

2021/2022

2022/2023

2023/2024

2024/2025

2.5. Celkovy pocet neomluvenych hodin

1. stupen 473 869 1342
2. stupen 745 1850 2 595
1. + 2. stupen 1218 2719 3937

Ve srovnani se skolnim rokem 2023/2024 doS$lo k vyznamnému narlstu po¢tu neomluvenych

hodin o vice nez 2 000, coz povazujeme za alarmujici zjisténi. Vyraznym pozitivem je
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skutecnost, ze opét poklesl nominalni pocet zaku, ktefi neomluvené hodiny vykazuji. Celkem
2 700 hodin se koncentruje u 12 zakd, ktefi tak do znaéné miry statistiku zkresluji. Skola
intenzivné komunikuje s rodinami, pravidelné zve zakonné zastupce téchto zakl na vychovné
komise. Na FeSeni vysoké absence intenzivné spolupracuji tfidni ucitelé se zaméstnanci
Skolniho poradenského pracovisté. Vychazeji pfitom z metodiky Statutarniho mésta Ostravy

pro prevenci zaskolactvi i pfislusnych dokumentd MSMT.

Na tomto misté je nutné zminit zcela nedostatecnou legislativu, ktera znemozriuje pfisludnym
institucim zaskolactvi odpovidajicim zplsobem fesit. Skola o situaci u uvedenych zaki
pravidelné informuje, zasila zpravy jak na mistné pfislusny Odbor socialné-pravni ochrany
déti, tak na Policii CR, efekt je bohuZel vlivem nedostateénych nastrojd té&chto instituci
prakticky nulovy, ¢ehoz si vSimaji jak ucCitelé a dalSi zaméstnanci Skoly, tak jsou si toho

bohuzel védomi také zakonni zastupci zaskolaka.

2.6. Nepovinné predmeéty

Nazev Rocnik Vyucujici
Fiktivni firmy 7.-9. Ing. Yvona Dejcikova
Pévecky sbor 5-9. Mgr. Sylva Pivovarcikova
Sportovni hry 6.-9. Mgr. Katefina Smazakova

Ve Skolnim roce 2024/2025 i nadale probihala vyuka pfedmétu fiktivni firmy. Stejné jako v
pfedchozim roce pokraovala osvédCena znatka Panda, jejiz ¢lenové se soustfedili na
vyrobu sviCek a mydel z pouzitého oleje. Po pogatecnim nastaveni pravidel fungovani firmy a
rozdéleni roli pracovali zaci na samotné vyrobé i propagaci svych produktd. Fiktivni firma
prezentovala svou praci na dni otevienych dvefi, vdnocnim jarmarku, Dni rodiny pofadaném
SRPS i dalsich akcich $koly. Pandu neminula pozvanka na veletrh studentskych firem, ktery
se odehral pod =zastitou Obchodni akademie a Vys8i odborné Skoly socialni,
Ostrava-Marianské Hory na ostravském Vystavisti. Z naro¢ného klani si zastupci zakovské

firmy odnesli nadherné 3. misto.

Pévecky sbor pusobi na na$i Skole dlouhodobé a uc€astni se vSech vyznamnéjSich akci a
projektovych dnd. V uplynulém roce vystoupil na tradiénim vano€nim jarmarku, dni
otevienych dvefi nebo na rozsviceni vano€niho stromu, které pofadal méstsky obvod

Marianské Hory a Hulvaky.
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2.7. Vyjezdy zaki mimo Skolu

Skola v pfirod&, ozdravny pobyt 1 45 7.

Ve Skolnim roce 2024/2025 probéhl jeden ozdravny pobyt za finanéni podpory Fondu pro déti
ohrozené znecisténim ovzdusim, zfizenym statutarnim méstem Ostrava. Zucastnili se jej Zaci
7. ro¢niku, pficemz pro né byl pobyt jako jiz tradiéné spojen také s vyukou lyZovani a
béZkovani. V prubéhu konani turnusu Skola zajiStovala vSechny néleZitosti spojené s
dohledem nad zaky, pIlnéni hygienickych norem i standardni vyuku. Cennou vypomoc zajistili

studenti Ostravské univerzity v ramci reciproénich aktivit.

2.8. Zapis do 1. tfid

95 15

PocCet zapsanych zakl je prakticky stejny jako v predchazejicim roce. Oproti pfedchozimu
Skolnimu roku se v8ak zvysil pocet déti, které po zapisu na nasi Skolu skute¢né nastoupily a
Skola byla pro jejich rodi¢e prvni volbou. | diky tomu je pocet zakl prvnich tfid nejvyssi za

poslednich vice nez 20 let.

Naprosto shodny je potom pocet vystavenych odklad(, ktery se dlouhodobé& neméni a primér
se pohybuje mezi 15-20 % veSkerych rozhodnuti u€inénych v prabéhu zapisu. V souvislosti s
legislativnimi zménami prfedpokladame od pfistiho Skolniho roku mirny narust poctu zaku
prvnich tfid, kam budou muset nastoupit i déti, které by pfi udrzeni stavajiciho systému travily

dodateCny rok v matefské Skole.

2.9. Vysledky prijimaciho fizeni

Gymnazia zfizovana krajem 3 0
Cirkevni gymnazia 2 0
Soukroma gymnazia 3 0

a) Na viceleta gymnazia pfijato:b) Na stfedni Skoly zfizované krajem a cirkevni stfedni Skoly
z devatych tfid pfijato:



Zaci 9. tfid podle druhu stfedni koly, na kterou byl pfijati

20
15
10
5
1
0
K — UpIné stiedni H — stiedni M — Uplné stifedni L — uplné stfedni  bez umisténi k
vzdélavani — odborné vzdélani s maturitou, bez odborné vzdélani 30. 6. 2024
véeobecné s vyuénim listem  vyuéniho listu s vyugt. listem
(gymnazium) (SOU)

Vysledky zakl v pfijimacim Fizeni na stfedni Skoly zUstavaji dlouhodobé stabilni. Pomér

studijnich obord s maturitou a vyu€nim listem byva dlouhodobé vyvazeny. Ve Skolnim roce

2024/2025 se po dlouhych letech otoCil smérem k mirné vy$Simu poctu maturitnich oboru.

¢) Na soukromé Skoly bylo pfijato:
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Stfedni Skoly dle zfizovatelu

50

40 43

30

20

5

Skoly zfizované krajem a cirkevni stfedni &koly Soukromé skoly

Ve Skolnim roce 2024/2025 se nepotvrdil pfedchazejici narist poctu zaku devatych tfid
odchazejicich na soukromé Skoly. Z celkem 11 zakl( ve Skolnim roce 2023/2024 doSlo k

opétovnému poklesu na 5, coz odpovida priméru z pfedchazejicich let.
d) Z nizSich ro¢nikd bylo do u€ebnich oboru pfijato celkem 9 Zaka.

3. Udaje o podpore zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami,
nadanych, mimoradné nadanych a s narokem na poskytovani
jazykové pripravy

Skolni poradenské pracovi$té bylo tvofeno vychovnou pracovnici, socialni pedagozkou,

Skolni psycholozkou, tfemi specialnimi pedagozkami, dvéma metodiCkami prevence

patologickych jevu a terénni pracovnici.

Na zacatku Skolniho roku byly stanoveny konzultaéni hodiny vychovné poradkyné a vSech
pracovnik( SPP, dale byl sestaven plan prace vychovné poradkyné ve spolupraci s vedenim
Skoly a podle doporuceni z SPC & PPP sestaven seznam zakl se specialnimi vzdélavacimi
potfebami. Tento seznam byl aktualizovan cely Skolni rok s ohledem na nova doporuceni.
Béhem zafi byly vypracovany spole¢né s tfidnimi uciteli individualni vzdélavaci plany a
aktualizovany internetové stranky Skoly. V prubéhu celého Skolniho roku se vychovna
poradkyn& a ostatni pracovnici SPP podileli na jednanich s rodigi, kdy se nejéast&ji fesily
specialni vzdélavaci potfeby zakl vyplyvajici z doporuceni, dale se provadéla intervence ve
tfidach s ohledem na nevhodné chovani, konzultace a vychovné komise. Ke konci prvniho
pololeti byly vyhodnoceny individualni vzdélavaci plany ve spolupraci se ostatnimi vyucujicim

a asistenty pedagoga.
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B&hem celého $kolniho roku probihala spoluprace s ptislusnymi OSPOD, Policii CR a

dalSimi organy statni spravy, organizacemi a firmami.

3.1. Udaje o podpore zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami

SPU SvP Mentalini Télesné Reéové Poruchy chovani
postizeni postizeni postizeni
25 25 4 2 19 9

Celkem bylo integrovano 84 Zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami. S témito zaky
pracovali pedagogicti pracovnici podle doporuéeni pfisludného 3kolského poradenského
zafizeni. Pro podporu zaku s vadami feci byl zfizen logopedicky krouzek, ktery vedl kmenovy

zaméstnanec — absolvent oboru logopedie.

Individualni vychovny plan byl vypracovan v prabéhu Skolniho roku pro 9 zak({. Dle
individualniho vychovného planu s domacim vzdélavanim byli ze zdravotnich duvodu
vzdélavani 2 zaci. K zakim s podpUrnymi opatfenimi 3. a 4. stupné bylo pfidéleno na zakladé

doporuceni celkem 12 asistentd pedagoga.

3.2. Udaje o podpofre zaki nadanych a mimoradné nadanych

Nadani Zaci Mimoradné nadani Zaci

1 9

V porovnani s pfedchazejicimi Skolnimi roky doSlo k vyznamnému narlstu poctu nadanych a
mimoradné nadanych zakl. SpiSe nez zasadni zménou skladby zaku je tento fakt zplsoben
pfesnéjsi diagnostikou, kterou provadéji pedagogitti pracovnici a Skolska poradenské
zafizeni. Vyznamnou roli sehralo také testovani, které Skola provadéla u zaku 2.-5. ro¢nikud
ve spolupraci s organizaci Mensa. Ackoliv Skola nema pravo znat vysledky jednotlivych zakd,
fada zakonnych zastupcu se o né podélila, aby bylo mozné poskytnout jejich détem ucinnou

podporu.

PFi praci s mimofadné nadanymi zaky jsme vychazeli z doporu€eni Skolského poradenského
zafizeni, které blize popisuje oblast, typ a rozsah nadani a vzdélavaci potfeby. U zakl byla
upfednostriovana seberealizace pfi vypracovavani ukolu, moznost prezentovat své prednosti
a nadani pfed ostatnimi Zaky. VyucCujici umoznili, aby si Zaci mohli vyklad doplfovat a

roz8ifovat samostatnymi pracemi.

Pro kalendarni rok 2025 Skola uspéla v dotaénim programu Talentmanagement a ziskala od

statutarnino mésta Ostrava finanCni prostfedky pro zajiSténi prace koordinatora nadani.
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Talentové centrum 3koly je diky dfivéjSimu finanénimu pfispévku mésta vybaveno velkym
mnozstvim modernich a interaktivnich pomuicek. Poskytnuté financéni prostfedky byly proto v
uplynulém Skolnim roce vyuzity pro usporadani nékolikadenniho zazitkového pobytu zakua

.Badatelé na cestach®, na kterém zaci mohli své nadani rozvijet s patfi¢nou intenzitou.

3.3. Udaje o podpore zaki s narokem na poskytovani jazykové pfipravy
Ve Skolnim roce 2024/2025 doSlo k velmi mirnému narlGstu poctu cizincl, pficemz
do standardnich tfid tak, aby byla podpofena jejich interakce s Eeskymi vrstevniky a optimalni

rozvoj jazykovych dovednosti.

PFi hodnoceni vysledk( vzdélavani zakd — cizinch postupujeme podle § 51 az 53 § Skolského
zakona a §14 a 17 vyhlasky &. 48/2005 Sb. v platném znéni. Zaci-cizinci jsou hodnoceni s
pfihlédnutim k dosazené urovni znalosti Ceského jazyka, ktera je povazovana za zavaznou
souvislost ovliviiujici vykon Zaka. Jsou pouzivana individualni kritéria tak, aby byly zahrnuty
v8echny souvislosti, které ovliviiuji vykon Z&ka. Zaci jsou po konzultaci se zakonnymi

zastupci posilani do PPP, kde jsou jim stanovena podpurna opatieni.

Skola byla zafazena Krajskym Gfadem Moravskoslezského kraje do seznamu $kol uréenych
k poskytovani jazykové pfipravy pro cizince. Diky poskytnutym financim vyplyvajicim z tohoto
titulu, doSlo ke zfizeni celkem 5 skupin, které byly obsazeny Z&ky z nasi, ale i jinych kol
napfi¢ statutarnim méstem Ostrava. Narodnostni zastoupeni bylo velice rlznorodé a gitalo
zastupce statd Ukrajina, Vietnam, Argentina, Slovensko, ale starali jsme také o zaky

plvodem z Myanmaru nebo Nepalu.

4. Udaje o prevenci rizikovych jevl chovani

Zajisténi prevence patologickych jevl na Skole bylo realizovano prostfednictvim Cinnosti
Skolniho poradenského pracovisté, jehoz devitiClenny odborny tym tvofily vychovna
poradkyné, dvé metodiCky prevence, Skolni psycholozka, tfi specialni pedagozky, socialni

pedagozka a terénni pracovnice.

Preventivni aktivity Skoly byly realizovany v souladu s Minimalnim preventivnim programem,
jehoz stfednédobé a dlouhodobé cile byly stanoveny jiz ve Skolnim roce 2020/2021.
Programy se zaméfovaly zejména na prevenci Sikany a kyberSikany, agresivniho chovani,
vandalismu, poruchy pfijmu potravy, zvladani naro¢nych situaci v bézném zivoté, na podporu
dodrzovani skolniho fadu a na feSeni vysokého po¢tu neomluvenych hodin, a to u zaka obou

stupfiti zakladni $koly. Skolni poradenské pracovi§té se zaméfovalo také na praci s
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jednotlivymi zaky i tfidnimi kolektivy, a to zejména na posileni vzajemnych socialnich vztahu

mezi zaky.

Vychovna poradkyné realizovala 67 pohovoru se zakonnymi zastupci, 58 pohovor( s zaky, 28

vychovnych komisi.

Socialni pedagozka uskutecnila 24 praci v terénu, 40 krizovych intervenci a ucastnila se 2
pfipadovych konferenci. Celkem provedla 42 konzultaci se zakonnymi zastupci a 123

pohovorl s zaky v ramci jednotlivych Setfeni.

Skolni psycholozka realizovala 311 konzultaci s détmi, 57 konzultaci se zakonnymi zastupci a
celkem 34 konzultaci s jinymi odborniky. Skupinovych konzultaci probéhlo 19, krizovych

intervenci s détmi 93.

MetodiCka prevence patologickych jevl uskute€nila 4 konzultace s rodi¢i a 64 pohovoru s
Zaky.
Specialni pedagozky zpracovaly 24 depistazi v 1. ro€nicich, 22 depistazi ve 2. ro¢nicich a 10

depistazi ve 3. rocnicich.

V ramci zlepSovani vztahl mezi zaky bylo zorganizovano 48 aktivit pro kolektivy tfid a 28

navstév relaxaéni mistnosti Snoezelen.
NejCasté&jSimi problémy a tématy konzultaci jsou:

e Reseni prospéchu a chovani,

e neplnéni Skolnich povinnosti,

e fyzické ublizovani spoluzakim,

e problémy s dochazkou do Skoly,

e neomluvena nebo vysoka absence,
e nedostateéna pfiprava na vyucovani,
e Casté zapominani pomucek,

e nerespektovani pokynt uciteld,

e porusovani Skolniho fadu,

e nespoluprace rodiny se Skolou,

e socialné pravni poradenstvi,

e koufeni elektronickych cigaret,

e vztahové problémy jednotlivych zaka.

Skola dlouhodobé spolupracuje s odbornymi institucemi v oblasti pedagogicko-psychologické

a socialné-pravni pomoci. Spoluprace probiha zejména s Pedagogicko-psychologickou
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poradnou (pracovisté Ostrava-Poruba a Ostrava-Zabfeh), Specialné pedagogickymi centry v
Ostravé a Frydku-Mistku, Policii CR, Mé&stskou policii a Organy socialn&-pravni ochrany déti
(OSPOD), predevS§im Ostrava — Marianské Hory, ale i dals§imi OSPOD v jednotlivych
méstskych obvodech. Zasildme informace Okresnimu soudu a Statnimu zastupitelstvi v
Ostravé. Rovnéz probiha spoluprace skoly a dalSich subjektd v ramci multidisciplinarniho
tymu, jehoz jednani se ucastni socialni pedagozka. Dle potfeby se jednani ucastni také dalsi

zaméstnanci Skoly.

Rodi¢e vyuzivaji konzultaéni hodiny k individualnim schizkam zaméfenym na feSeni
aktualnich obtizi. VSechny zapojené strany aktivné spolupracuji na hledani vhodnych
moznosti a programl pro efektivni feSeni danych situaci. Zakonni zastupci maji moznost
ziskat informace o spolupraci s odbornymi institucemi, jako jsou PPP, SPC, Krizové centrum
v Ostravé, Fond ohrozenych déti, Stfedisko vychovné péce, Diagnosticky ustav pro mladez v

Ostravé a dal$i specializovani odbornici ¢i organizace.

Ve skolnim roce 2024/2025 pokracovala intenzivni organizace aktivit, které bylo mozné
uskutec€nit jen diky zapojeni Skoly do projektu PROP. Pokracoval oblibeny snidariovy klub,
ktery kromé vydatné snidané zahrnoval také vzdélavani v oblasti komunikaénich dovednosti
a etikety. Skola uskuteénila i fadu dalich aktivit pro zaky napfi¢ jednotlivymi roéniky — patfi

mezi né navstéva Punkevnich jeskyni nebo zachranné stanice pro zvifata.

V neposledni fadé je tfeba zminit praci s ukrajinskymi Zaky, ktefi do Skoly dochéazeji.
S ohledem na pomérné vysoky pocet téchto zakl (pribézné cca 50 az 60 zaku) na Skole

pusobila ukrajinska asistentka.
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5. Personalni zabezpeceni ¢innosti Skoly

Zameéstnanci 2024/2025

100

75

50

25

Pedagogicti Nepedagogicti Celkem

5.1. Pedagogicti pracovnici

Ucitel 41 9
Vychovatel 6 2
Asistent pedagoga 12 12
Specialni pedagog 3 1

Skolni psycholog 1 0

Asistent pro zaky se soc. 1 0

znevyhodnénim

Cinnost specialnich pedagogli byla zabezpegena diky projektu OP JAK, podptrnymi
opatfenimi zaku a z prostfedkl zfizovatele. Finan¢ni prostfedky ziskané z projektu PROP
(NPO) pro Skoly s vy8Sim poctem zakl ze socialné znevyhodnéného prostiedi potom
umoznily zajistit pracovni pozice Skolniho psychologa a asistenta pro Zaky se socialnim
znevyhodnénim. Tyto pozice jsou nepostradatelné pro zajiSténi optimalni kvality

vychovné-vzdélavaciho procesu.
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Pedagogicti pracovnici muZzi/Zeny

Zeny

Muzi

5.2. Nepedagogicti pracovnici

Administrativni pracovnik 2 0
Pracovnik uklidu 6 3
Pracovnik Skolni jidelny 7 1
Socialni pedagog 1 0
Skolni asistent 1 1
Skolnik 2 1
Terénni pracovnik 1 0

Pusobeni socialniho pedagoga je umoznéno diky zapojeni Skoly v projektu OP JAK a
podpofe ze strany statutarniho mésta Ostravy v kooperaci se zfizovatelem. Uvazek $kolniho
asistenta byl hrazen z prostfedku zfizovatele. Administrativni pracovnice zabezpecuji chod
Skoly v oblasti ekonomiky, projektového fizeni a personalistiky (hospodaika Skoly) a vedeni
korespondence, spisové sluzby, archivu a objednavek, zajistovani pronajmu prostor Skoly vE.

pfipravy smluv, propagacni ¢innost Skoly a prezentace ze Skolnich akci (referentka skoly).
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Nepedagogicti pracovnici muzi/Zeny

Zeny

Muzi

6. Udaje o dals$im vzdélavani pedagogickych a nepedagogickych
pracovniki

6.1. Vzdélavani pedagogickych pracovniku

Ctenim a psanim ke kritickému mysleni 33
Uciteling 6
Navstéva Stfediska vychovné péce v Koblové 5
Interkulturni odliSnosti v kontextu zaclefiovani cizincl 4
Management pro vedouci vychovatelky Skolnich druzin 4
Inspirace pro praci s détskou knihou v hodinach ¢eského jazyka na 1. 3
stupni ZS

Spolupraci a emocemi k harmonické tfidé 3
Beseda v knihovné 2
Canva pro zacatec¢niky - Tvorba propagacnich materiald 2
Digitalni ¢tenarska dilna 2
Digitipy do vyuky nejen pfirodovédnych obort 2
Generativni Al jako pomocnik ucitele 2025 2
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Integraini leadership

Jak na tfidni pravidla

Jak v komunikaci neprohrat a neublizit

Kantorcafé

Konference "Desegregace ve vzdélavani" - centrum PANT MMO

Krajska konference k aktualnim zmé&nam RVP Z2V

Metodické setkani - nadané déti

Minimalni standard bezpec¢nosti

Moderni kaligrafie pro zagateCniky

Odstartujte svoiji tfidu

Oznamovaci povinnost

Podpora rozvoje vyuky finanéni gramotnosti v ZS v ORP Ostrava

Prace se zaky s odliSnym matefskym jazykem

Prevence pro nejmensi - prace s détskou skupinou

Rozvoj &tenafské gramotnosti s vyuzitim iPadu na 1. stupni ZS

Rediteling

Setkani specialnich pedagogu v PPP QV - Zabfeh

Snoezelen

Skoleni na mezinarodnim $etfeni PISA 2025

Vyuziti ICT ve vyuce — naméty a inspirace pro praxi

Zaklady finanéni gramotnosti

AART program

Ajv 1. a 2. tfidé podle nového RVP ZV

Anglicka gramatika hrou

Autorita uCitele a kazen ve tridé

Autorita ucitele a kazen ve tridé

Badatelské lekce, skupinova prace, projektova vyuka a ICT ve vyuce

matematiky na ZS a VG

Bezpelnostné pravni faktory Il.
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Burza napadu uciteld matematiky |, Il

Canva a jeji moznosti

Cinnostni ugeni pro rozvoj &tenaiské gramotnosti...

Ctenarska gramotnost jinde nez v &estiné

Dé&jiny Zida v Cechach a na Moravé

Digi ¢tenarska dilna

DigiDay - Komunikace s Al, tipy a triky

exkurze pro pedagogy-Simulacni centrum Cvi¢né nemocnice LF OU

Fantasticke literarni dilny

Formativni hodnoceni ve strategii RVP 2030+

GeoGebra jako nastroj rozvoje matematické gramotnosti

Hodnoceni zaku s odliSnym matefskym jazykem

Hravé v hlavé

Hudebni vychova tvofivé na 1.stupni

Jak davat efektivni zpétnou vazbu

Jak na dig. kompetence v 3. - 5. roéniku ZS

Jak na matematiku na 1. stupni v novém RVP

Jak na vyjmenovana slova u vicejazy¢nych zaku

Jak nadchnout pro &teni déti na 1. a 2. stupni ZS

Jak nevybuchnout

Jak pfistupovat k zakim s psychickymi problémy

Jak ucit chemii na zakladni Skole poutavé

Jak uméla inteligence méni vyu€ovani cizich jazyku

Jak zvladat psychické krize zaku

Jogové metody pro zaky a uditele

Kariérovy rozvoj Zaku na 2.stupni - Prace s zakovskymi portfolii

Kazuisticky seminaf (organizuje PPP - host klin. psych. Kvardova)

Keramika pro pedagogy

Kompetence pro aktivni obansky, profesni i osobni Zivot

29




Komunikace a prace s manipulativnimi rodici

Konference koordinatord EVVO

Konference MS Paktu - OD Ostravica

Kreativni hodiny matematiky — 20 interaktivnich pomocniku

Learning through play & Getting your students speaking

Metodicka poradna pro zastupce reditell 1.

Metodické a podplrné setkani Skolnich psychologt

Metodické setkani AP

Metodické setkani SMP

Metodické Skoleni specialnich pedagogu

Metody aktivniho u€eni na 1.stupni

Mobil jako pomocnik ucitele a Zaka

Moderni aplikace pro vyuku matematiky

Nepozorné dité

Nezastupitelné misto pohadky ve vyvoji ditéte (webinaF)

Pé&timinutové aktivity v hodinach Aj Il

Podpora wellbeingu - prevence syndromu vyhofeni

Pokusy s elektfinou

Polytechnika na akademické pudé - Fenomén 3D tisk

Potfeby zaku jako kli¢ k efektivni vyuce.

Prace s emocemi u déti s vyvojovymi traumaty v kontextu socialni prace

Prace s nadanym Zakem (webinar)

Prace s papirem jinak

Prace se zaky s nadanim na 1. stupni

Program MIS

Prvni stupefi ZS v revidovaném RVP ZV

Revize RVP jako pfilezitost pro kariérové poradenstvi

Rizika internetu a komunikac¢nich technologii

Rizikovi rodice, rizikové déti

Role tfidniho ucitele
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Rozvoj digitalnich kompetenci v zemépise - dlouhy kurz

RWCT v pfirodovédnych pfedmétech.

Sebereflexe jako dllezitda kompetence potfebna pro profesni Zivot
pedagogu, zaku

Seminar ZP v MSK

Skupinova prace a tematicky integrované aktivity online

Skupinova prace a tematicky integrované aktivity v online prostfedi zaki

Snoezelen - MSE v teorii i praxi

Socialni fobie a strachy u déti a mladistvych

Specifika komunikace s dospivajicimi s depresivnim prozivanim a
sebeposkozovanim

Strategies for Teaching Mixed Ability Classes

Sifry a logické hry pro nadané

Tipy, triky do vyuky anglictiny

TFidnické hodiny a prace se skupinou

Tvofime v Canvé

Uvod do generativni Al pro ugitele

V¢&elka - Ciselny obor 0 - 100, potize v oboru 0 - 20

Vividbooks - pFirodopis 8.ro¢nik

Vividbooks Chemie do hloubky

Vyuziti umélé inteligence ve vyuce

Vyznam pohadky pro pfedskol. a mladsiho Skol. véku

Webinar - Bi, Vkz

Webinar - Hrava matematika pro 2. stupen

WebinaF - komunikace a prace s manipulativnimi rodici

Webinar - Zavislosti na navykovych latkach a digitalnich techn.

Work-life balance jako u&inna prevence proti syndromu vyhoteni

Workshop k rozvoji ¢tenarské gramotnosti

Zacatek Skolniho roku v Bakalarich

Zakladni aspekty provazeni rodin v krizi, v rozvodu i po rozvodu v praxi
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Zaklady krizové intervence pro pedagogické pracovniky

Zameérné sebeposkozovani a sebevrazedné chovani ve Skole

Zdravotni stav ditéte a zdravotni ukony ve Skole

Zdravotnik zotavovacich akci (MSK)

Zemépis pro 2. stupen

1

Celkem

209

Pedagogicti pracovnici se ve Skolnim roce 2024/2025 zucastnili celkem 209 vzdélavacich
akci, coz je o 11 vice nez v ptedchozim obdobi. Skoleni ,Ctenim a psanim ke kritickému
my$leni“ bylo realizovano pro v$echny ugitele v reakci na doporuéeni Ceské $kolni inspekce,
kdy pravé nizSi mira vyuzivani kritickych metod byla vytknuta jako prostor pro zlepSeni. Vybér
dalSich vzdélavacich akci byl ponechan na samotnych zaméstnancich, protoZe i s ohledem
na jejich vyrazny zajem o vlastni zdokonalovani a studium nebyl do praxe pfenesen
planovany model dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniku, ktery pocital s rozhodujici
roli Feditelstvi Skoly. Vedeni Skoly nevidi divod limitovat své zaméstnance a fidit jejich
vzdélavani ur€enym smérem v situaci, kdy dominantni vétSina pedagogického sboru na sobé
intenzivné pracuje a samostatné zvolené vzdélavaci akce vhodné& pokryvaji jejich slabsi
stranky. Hlavni oblasti, kterym se kromé& tradi¢ni oborové didaktiky pedagogové vénovali,

zahrnovaly inovativni metody vyuky, management kolektivu tfidy, prace s problémovymi zaky,

nastaveni a udrZeni pravidel a preventivni aktivity.

6.2. Vzdélavani nepedagogickych pracovniku

Vzdélavaci akce Pocet zapojenych
pracovniki
Hygienické minimum pro zaméstnance ve spole¢ném stravovani 7

Platy a platové pfedpisy 2025

1

Pravni pfedpisy ve Skolstvi a jejich aktualni zmény

FKSP ve 8kolach a Skolskych zafizenich

Zakonik prace v proménach - Skolstvi

Zakon o pedagogickych pracovnicich a provadéci pfedpisy

Zakonik prace FLEXI novela v praxi skol

Odménovani ve Skolstvi - aktualni pravidla v roce 2025

Rozpocet Skoly

32




Skolni stravovani v legislativé a praxi 1

Referent vefejnych zakazek 1

Celkem 17

Nepedagogicti pracovnici se ve Skolnim roce 2024/2025 zu&astnili celkem 17 vzdélavacich
akci. V8echny byly zaméfené na klicové oblasti jejich rozvoje. Pracovnici Skolni jidelny se
vénovali oblasti hygieny, hospodarka Skoly aktualizovala svou znalost pravnich predpisu,
ziskavala poznatky z personalistiky a financniho Fizeni Skoly. Referentka Skoly absolvovala
rozsahlé Skoleni zaméfené oblast vefejnych zakazek, jejich spravného zadavani a

administrace. Dlraz byl kladen i na moznosti zefektivnéni procesu.

7. Seznam realizovanych akci

7.1. Projektové dny a akce organizované Skolou

Nazev akce Stupen
Charitativni sbirka Zivot détem 1.
Mikulasska nadilka — spoleéné se SRPS 1.
Den otevienych dvefi 1.+2.
Valentynsky den — Zakovsky parlament 1.+ 2.
Zabavné dopoledne pro mateiské Skoly — zakovsky parlament 1.+ 2.
Charitativni sbirka Fond Sidus 1.+ 2.
Vanoéni jarmark 1.+ 2.
Den zdravi 1.+2.
Déti za objektivem aneb Preventivni material o kyberSikané si vyrobime sami 2.
Masterchef — Zakovsky parlament 2.

Ve 8kolnim roce 2024/2025 akce pfipravovali jak zaméstnanci Skoly, tak také Zaci sdruzeni ve
Skolnim parlamentu. Chyb&t nesmély tradiéni akce velkého rozsahu, mezi které patfi
Vanocni jarmark a den otevienych dvefi. Jejich obliba ze strany zakonnych zastupcu,
byvalych zak( a pratel Skoly rok od roku stoupa a ziskaly si pevné misto v celé Skolni
komunité. V letoSnim roce se k témto stalicim pfidal Den zdravi, ktery probéhl v kvétnu 2025.
Preventivni akce byla zaméfena na zdravy zivotni styl, seznameni se s rlznymi druhy
zavislosti a riziky, ktera pfinadSeji a zaci méli také moznost zdokonalit své znalosti a

dovednosti v oblasti prvni pomoci.
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Clenové zakovského parlamentu se na velkych akcich podileji také a souéasné samostatné
pfipravuji dopoledni aktivity pro své spoluzaky a druhym rokem také i pro déti z matefskych
pres informovani uciteld a spoluzakl az po obstarani jednotlivych stanovist a hladky chod
dopoledne. Schuzky zakovského parlamentu, jichz se pravidelné jednou mési¢né ucastni i
feditel Skoly, se vSak netykaji jen akci, ale pozornost je vénovana vSem tématim, ktera zaci
povazuji za dullezita pro to, aby se v prostorach Skoly citili dobfe. Obrovsky Uspéch zazil
parlament se soutézi Masterchef, ktera byla realizovana za finan¢ni podpory Participativniho
rozpoctu statutarniho mésta Ostrava. Samotni zaci napsali projekt, ziskali potfebné penize a
nasledné zrealizovali nékolikakolovou soutéz ve vafeni inspirovanou znamym televiznim
pofadem. O vitézi rozhodovala odborna porota slozena ze zastupcu vedeni Skoly,

pedagogického sboru a zfizovatele.

Ve spolupraci se zfizovatelem Skola usporadala akci Déti za objektivem, aneb preventivni
material o kyber$ikané si vyrobime sami. Zaci $koly pfipravovali ve spolupraci s tymem
zaméstnancu preventivni komiks zaméreny na problematiku kyberSikany. Spole¢né pfipravili
scénaf, vybrali vhodné herce a béhem jednoho dopoledne realizovali samotné foceni.
Zacatkem Skolniho roku 2025/2026 dojde k vytvofeni finalniho komiksu, se kterym budou

nasledné vybrani zaci a zaméstnanci vyjizdét i mimo plidu Skoly besedovat.

7.2. Soutéze
Nazev akce Stupen
Florbalova liga 1.
Olympiada pohybové vSestrannosti 1.
Pfirodovédné soutéz 1.
Recitaéni soutéz 1.
Vlastivédna soutéz 1.
Matematicky klokan 1.+ 2.
McDonald's Cup 1.+ 2.
Ostravsky konicek 1.+ 2.
Pythagoriada 1.+ 2.
Sbér papiru 1.+ 2.
Sportovni den 1.+ 2.
Turnaj v piSkvorkach 1.+ 2.
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Déjepisna olympiada 2.
Futsalova liga 2.
Olympiada z anglického jazyka 2.
Olympiada z ¢eského jazyka 2.
PFirodovédna soutéz 2.
Soutéz v ZOO 2.
Turnaj v basketbalu 2.
Veletrh FIF 2.
Zemépisna olympiada 2.

Ve Skolnim roce 2024/2025 doSlo k vyznamnému narlstu poctu soutézi organizovanych pro
nade zaky. Usporadali jsme Skolni kola ve vétdiné olympiad a nasi reprezentanti zkusili Stésti
i na kolech okresnich, kde vétSinou nezklamali. Usp&chy sbirali i nasi sportovci, ktefi
pravidelné porazeli své rivaly z okoli a dostali se do dalSich kol vétSiny turnaju, ve kterych
nastoupili. Fiktivni firma Panda ziskala na veletrhu 3. misto v hlavni kategorii ,NejlepSi firma®“.
Nas tym reprezentoval Skolu také v piSkvorkach, kde se dokonce probojoval az do krajského

semifinale.

7.3. Preventivni, vzdélavaci a spolecenské akce

Nazev akce Stupen
Besedy s méstskou policii 1.
Beseda s DPO 1.
Dopravni vychova 1.
Exkurze Détsky ran¢ HIucin 1.
Exkurze OZO 1.
Exkurze Stramberk 1.
Mikulasska nadilka 1.
Navstéva Svéta techniky 1.
Pasovani na ¢tenéare 1.
Plavani 1.
Pobyt — Beskydy 1.
Pobyt — Bilé Karpaty 1.
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Pobyt — Brumov-Bylnice

Vanoc¢ni pfibéh

Velikonoé&ni pfibéh

Badatelské dny .+ 2.
Besedy s PCR L+ 2.
Den Zemé .+ 2.
Filmové pfedstaveni .+ 2.
Halda Ema .+ 2.
Knihovnické lekce v knihovnach Daliborova a Jifiho Trnky .+ 2
Navstéva Galerie Plato .+ 2.
Navstéva divadla loutek .+ 2.
Navstéva planetaria — program pro Skoly L+ 2
Navstéva ZOO — exkurze spojené s prednaskami L+ 2.
Ozdravny pobyt L+ 2.
Planeta 3000 .+ 2.
Spani ve Skole .+ 2.
Vyroba vanoc¢ni vyzdoby, vanoéni zvyky a tradice .+ 2.
Zubni hygiena .+ 2.
Anglické divadlo 2.
Beseda o drogach 2.
Beseda o dospivani 2.
Beseda o kyberSikané 2.
Beseda o poruchach pfijmu potravy 2.
Beseda o bezpe&ném sexualnim chovani 2.
Divadlo OSUD (OSU) 2.
Edukacni program — pamatky Ostravy 2.
Exkurze Centrum diagnostiky lidského pohybu 2.
Exkurze EDUCAnet 2.
Exkurze Moravskoslezska védecka knihovna 2.
Exkurze Osvétim 2.
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Exkurze Praha 2.
Exkurze Punkevni jeskyné 2.
Exkurze Urad prace 2.
Geologicko-sportovni exkurze 2.
SeminaF na Obchodni akademii FIF 2.
Setkani se seniory v domové pro seniory 2.
Vanoéni brusleni 2.
Veletrh SS 2.
Vlastivédny den - Clovék v 19. stoleti v Ostravé 2.

Ve $kolnim roce 2024/2025 se zG&astnili Zaci nasi Skoly vice neZ 400 akci. Rada z nich
probiha opakované v jednotlivych tfidach (navstéva knihovny, divadelni pfedstaveni, exkurze
do Svéta techniky, besedy s Policii CR). Do mnoha dal$ich se zapojuje cela $kola nebo
jednotlivé stupné (filmové predstaveni v multikiné Cinestar, vyroba vanoc¢ni vyzdoby dekoraci,
Den Zemé). Riznorodost akci je vyznamné ovlivnéna rozlicnymi osobnostmi tfidnich ucitel(,
ktefi je s Zaky absolvuji. Vedeni 8koly ponechava vybér aktivit pIné v jejich kompetenci.
V8echny vSak splauji hlavni cil vychovné-vzdélavaciho procesu — vSestranné rozvijeji
kompetence a dovednosti zakd, napomahaji jejich wellbeingu a upeviuji vnitfni vazby v

kolektivech.

Ve Skolnim roce 2024/2025 se k velkému poctu rliznorodych aktivit pfidaly jesté vicedenni
pobyty, které bylo mozné realizovat diky finanénim prostfedkim ziskanym v ramci
evropskych projektl. Za zminku stoji kupfikladu program pétidenni exkurze Badatelé na
cestach uréena k rozvoji nadani, ktera byla financovana diky programu statutarniho mésta
Ostravy Talentmanagement. DalSi exkurze byly zase mozné za vyuziti evropskych dotaci na
vicedenni pobyty s environmentalni tématikou. Zaci tak mohli napfiklad objevovat krasy

Beskyd nebo spojit geologické a sportovni zazitky.
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8. Zakladni udaje o hospodafreni

8.1. Vykaz zisku a ztrat za rok 2024

Spotfeba materialu 501 3317 553,09 K& 278 454,40 K& | 3387 733,16 K& | 279 833,30 K¢
Spotfeba energie 502 | 3794 223,24 K& | 224 379,20 KE | 2485721,98 K& | 68 868,10 K&
Spotfeba jinych neskladovatelnych

dodavek 503

Prodané zbozi 504

Aktivace dlouhodobého majetku 506

Aktivace obé&Zného majetku 507

Zména stavu zasob vl. Vyroby 508

Opravy a udrzovani 511 1 584 902,02 K¢ 1510 048,53 K¢

Cestovné 512 33 344 K¢ 2124 K¢

Naklady na reprezentaci 513 8 116 K&

Aktivace vnitroorganizacnich sluzeb | 516

Ostatni sluzby 518 | 3294 318,11 K& 8 857,20 K¢& 2790 527,53 K&

Mzdové naklady 521 36 500 951 K¢ 189 816 K¢ 34 738 701 K¢ 113 071 K¢
Zakonné socialni pojisténi 524 11 841 258 K¢ 39 749 K¢ 11 194 085 K¢ 24 285 K¢
Jiné socialni pojisténi 525 147 798,84K¢ 992,16 K& 133 766,26 K& 150,74 K&
Zakonné socialni naklady 527 950 049,99 K¢ 992,16 K¢& 908 754,22 K¢ 1117,82 K&
Jiné socialni naklady 528

Dan silniéni 531

Dar z nemovitosti 532

Jiné dané a poplatky 538
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Smluvni pokuty a uroky z prodleni 541
Jiné pokuty a penéle 542 144 K&
Dary a jina bezuplatna predani 543
Prodany material 544
Manka a Skody 547 6 091,58
Tvorba fondu 548
Odpisy dlouhodobého majetku 551 4 023 138,80 K& 3599 453,72 K&
Prodany nehmotny dlouh.majetek 552
Prodany hmotny dlouh.majetek 553
Prodané pozemky 554
Tvorba a zuctovani rezerv 555
Tvorba a zuctovani opravnych pol. | 556
Naklady z vyfazenych pohledavek 557
Naklady z dlouhodobého drobného
majetku 558 1 864 709,55 K¢& 3 091 008,53 K&
Ostatni naklady z ¢innosti 549 126 221 K&
Il. Financ¢ni naklady ucet
Prodané cenné papiry 561
Uroky 562
Kurzové ztraty 563
Naklady z pfecenéni real. hodnotou | 564
Ostatni finan¢ni naklady 569
lll. Naklady na transfery ucet
Nakl. vybranych ustfednich viadnich
instituci na transfery 571
Nakl. vybranych mistnich vladnich
instituci na transfery 572
IV. Dan z prijmu ucet
Dan z pfijmu 591
Dodate¢né odvody dané z pFijma 595
B. VYNOSY CELKEM 67 191 660,34 KE |1 036 139 K¢é 63 709 832,73 K& (753 008,20 K¢
I. Vynosy z ¢innosti ucet| 2856 024,67K¢ |1 036 139 K¢ 3 218 205,45 K¢ | 753 008,20 K¢
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Vynosy z prodeje vlastnich vyrobkd | 601
Vynosy z prodeje sluzeb 602 2582 850 K& 822 647 K¢& 2392778 K& |614 190,20 K&
Vynosy z pronajmu 603 213 492 K& 138 818 K&
Vynosy z prodaného zbozi 604
Jiné vynosy z vlastnich vykont 609
Smluvni pokuty a uroky z prodleni 641
Jiné pokuty a penale 642
Vynosy z vyfazenych pohledavek 643
Vynosy z prodeje materialu 644
Vynosy z prodeje DDNM 645
Vynosy z prodeje DDHM kromé
pozemkU 646
Vynosy z prodeje pozemkuU 647
Cerpani fondui 648 223 572,67 K& 710 311,63 K&
Ostatni vynosy z Cinnosti 649 49 602 K& 115 115,82 K&
Il. Finan¢éni vynosy ucet
Vynosy z prodeje cennych papiru a
podild 661
Uroky 662
Kurzové zisky 663
Vynosy z pfecenéni realnou
hodnotou 664
Ostatni finan¢ni vynosy 669
lll. Vynosy z transferu ucet| 64 335 635,67 K¢ 60 491 627,28 K¢
Vynosy z vybranych ustfednich
vladnich inst. z transfer( 671
Vynosy vybranych mistnich
vladnich inst. z transfer( 672 | 64 335 635,67 K¢ 60 491 627,28 K&

B. VYSLEDEK HOSPODARENI

Vysledek hospodafeni pfed zdanénim

- 292 898,88 K¢

292 898,88 K¢

- 140 351,20 K¢

265 682,24 K¢

Vysledek hospodafeni bézného ucetniho

obdobi

-292 989,88 K¢

292 898,88 K¢

-140 351,20 K&

265 682,24 K&
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8.2. Rozpocet na rok 2025

Schvaleno Radou méstského obvodu Marianské Hory a
Hulvaky na 56. schlzi dne 16.12.2024 pod Cislem
usneseni 0891/RMOb-MH/2226/56

SsuU vynosy naklady

Skolni potfeby, knihy, tisk 501 290 000 K¢ 290 000 K¢
DDHM 501 900 000 K¢ 900 000,00 K&
Cistici, dezinfekéni a kancela¥sky material 501 300 000 K¢ 300 000 K¢
Pohonné hmoty 501 1 000 K¢ 1 000 K¢
Potraviny - Skolni jidelna 501 2 950 000 K¢ 2 950 000 K¢
SPOTREBA MATERIALU CELKEM 1 491 000 K¢ 4 441 000 K¢
Voda 502 250 000 K¢ 250 000 K¢
Teplo, TUV 502 2 350 000 K¢ 2 350 000 K¢
Plyn 502 450 000 K¢ 450 000 K¢
Elektrickd energie 502 700 000 K¢ 700 000 K¢
SPOTREBA ENERGIE CELKEM 502 3 750 000 K¢ 3 750 000 K¢
Opravy a udrzba 511 1 300 000 K¢ 1 300 000 K¢
Cestovné 512 5 000 K¢ 5 000 K¢
Postovné 518 7 000 K¢ 7 000 K¢
Kopirky, ndjem, tonery, telekomunikaéni sluzby 518 250 000 K¢ 250 000 K¢
Skoleni, seminafe, BOZP a pod. 518 160 000 K¢ 160 000 K¢
Zpracovani dat 518 662 000 K¢ 662 000 K¢
Revize, odborné prohlidky 518 380 000 K¢ 380 000 K¢ K¢
Bankovni poplatky 518 10 000 K¢ 10 000 K¢
0z0 518 95 000 K¢ 95 000 K¢
Plavani zaku 518 90 000 K¢ 90 000 K¢
SLUZBY CELKEM 518 1 654 000 K¢ 1 654 000 K¢
Odpis majetku 551 3 600 000 K¢ 3 600 000 K¢
Uplata za zajmové vzdélani 602 120 000 Kc|120 000 K¢

Pronajmy 603 150 000 K¢|150 000 K¢

Vynosy z Cinnosti celkem 14 870 000 K¢

Naklady bez vynosi z €innosti - PRISPEVEK OBCE 11 800 000 K¢
Prostredky na platy 521 32 670 700 K¢ 32670 700 K¢
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Ostatni osobni ndklady OON 100 000 K¢ 100 000 K¢
Zakonné odvody 11 076 418 K¢ 11 076 418 K¢
Pridél do FKSP 326 701 K¢ 326 701 K¢
ONIV 691 193 K¢ 691 193 K¢

PRIME VYDAJE CELKEM

UZ33353

44 865 012 K¢

44 865 012 K¢

Dotace zfizovatele na provoz

672

11 800 000 K¢

11 800 000 K¢

Ostatni vynosy

4 000 000 K¢

4 000 000 K¢

Nakladové polozky celkem

60 665 012 K¢

Zpracovala: Mgr. Petra Petrini

Schvalil: Mgr. Bc. Martin Kola¥, feditel Skoly

V Ostravé dne: 10. 1. 2025

8.3. Udaje o poskytnutych grantech, dotacich a éerpani z fondd EU

Nézev projektu Poskytovatel Obdobi Ucel Céstka (v K¢)
Bezplatné stravovani ve Moravskoslezsky | 09/2024 | Neinvesti¢ni dotace MSK na 848 907
Skolach kraj - podporu bezplatného stravovani

06/2025 | ve Skolach
Kariérovy poradce SMO 01/2025 | Zfizeni a podpora funkce 45 000

- kariérového poradce

12/2025
Ozdravné pobyty — Fond SMO 11/2024 | Ozdravné pobyty pro zaky 7. 337 500
pro déti ohrozené - roCniku
znecisténim ovzdusi 04/2025
Socialni pedagog a Skolni SMO a MO 01/2024 | Podpora odbornych pozic 514 000
asistent MHaH - socialniho pedagoga a Skolniho

12/2024 | asistenta
Operacni program MPSV, SMO, EU | 09/2023 | Prevence pfed¢asnych odchodd | 1 325 330
zaméstnanost plus - ze vzdélavani

06/2025
Asistent pedagagoga a MHaH 09/2024 | Financovani odbornych pozic 130 000
ukrajinsky asistent - asistenta pro ukrajinské Zaky a

12/2024 | asistenta pedagoga
Narodni plan podpory MSMT, EU 09/2022 | Podpora zakl se socialnim 5276 540
podpora zakl se socialnim - znevyhodnénim
znevyhodnénim 08/2025
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OP JAK KROK ZA MSMT, ESF
KROKEM IV.

- pedagoga a socialniho
08/2025 | pedagoga, dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniki

PROJEKT MASTERCHEF | MMO

- projektu MASTERCHEF
05/2025

ZRIiZENi ROZSAHLE MMO
SKOLNI KNIHOVNY

- Skolni knihovny pro podporu
11/2025 | vyuky

OPERACNI PROGRAM MZP 01/2025 | Podpora mimoskolnich 350 000
SPRAVEDLIVA - environmentalnich pobytd pro
TRANSFORMACE 12/2025 | zaky

ROzVOJ MANUALNI SMO 01/2024 | Podpora rozvoje manualni 90 000
ZRUCNOSTI zruénosti zaku 1. stupné

11/2024

TALENTMANAGEMENT SMO

- zaka
12/2024

9. Udaje o spolupraci s partnery

Organizace

Forma spoluprédce

UMOb Marianské Hory a Hulvaky

Financovani provozu Skoly, granty, pomoc s
realizaci rozsahlejSich projektd

Skolska rada

Pfimé zapojeni do chodu Skoly

Sdruzeni rodi¢l a pratel Skoly

Akce pro zaky Skoly a jejich rodice

Magistrat mésta Ostravy

Metodologie ¢erpani financi, koordinace projektu

Krajsky ufad Moravskoslezského kraje

Metodologie &erpani financi ze statniho rozpodtu

Krajska hygienicka stanice
Moravskoslezského kraje

Konzultace a poradenstvi v oblasti stravovani zaku

Ostravska univerzita

Praxe a naslechy student, recipro¢ni €innost,
fakultni Skola, spole¢né projekty

MS v obvodu Marianské Hory a Hulvaky

Spolecné aktivity a soutéze, navstéva predskolak
ve Skole

PPP Ostrava

Spoluprace na realizaci preventivnich aktivit,
vzdélavani metodika prevence, nastaveni podpory
integrovanych zaku

SPC Ostrava

Nastaveni podpory integrovanych zaku

Méstska policie Ostrava, Policie CR

Preventivni programy pro Zaky
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09/2022 | Zajisténi pozic specialniho 3 849 407

12/2024 | Prispévek MMO na realizace 14 000

01/2025 | Pfispévek MMO na zfizeni 80 000

01/2024 | Identifikace a podpora nadanych | 200 000




Ceska $kolni inspekce

Kontrolni ¢innost

Anabell Besedy pro Zzaky
Armada CR Skoleni a pfiprava ob&anu k obrané statu
CEZ Virtualni prohlidky elektraren

Ceska spotitelna

Besedy pro zaky

Divadlo loutek

Pfedstaveni pro déti

Dolni Vitkovice

Exkurze, workshopy

Domov pro seniory Iris

Vytvafeni pranicek pro seniory, navstéva domova s
programem

Galerie vytvarného uméni Ostrava

Expozice vytvarného umeéni

Klub €eskych filatelistd

Organizace krouzku pro zaky

Knihovna mésta Ostravy, poboc¢ka Daliborova

Besedy pro Zzaky

Knihovna mésta Ostravy, poboc¢ka J. Trnky

Besedy pro Zzaky

KVIC, NPI

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku

Lesy CR

Exkurze a programy v oblasti ochrany les(

Méstska nemocnice Ostrava

Navstévy déti, kresleni obrazku

Moravskoslezsky spolek pro ochranu zvifat

Besedy na témata spojena s Zivotnim prostiedim

Multidisciplinarni tym Marianské Hory a
Hulvaky

Sdileni informaci

Obchodni akademie Ostrava — Marianské
Hory

Spoluprace na realizaci Fiktivnich firem

0Z0O Centrum odpadoveé vychovy

Vychovné-vzdélavaci programy

Planetarium mésta Ostravy

Vychovné-vzdélavaci programy

Recyklohrani Celoro¢ni soutéz s environmentalni tématikou

Renarkon Preventivni besedy o drogové problematice a
kybersikané

SCIO Testovani zaku

Stredisko prirodovédcu

Besedy na témata spojena s Zivotnim prostiedim

SVC Korunka

Turnaje v deskovych hrach, krouzky, volnoGasove
odpoledni aktivity

Urad prace Ostrava

Exkurze, besedy s pracovniky

VSB-TUO

Ukazky techniky, besedy
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Zachranna stanice BartoSovice Ukazka ochrany pfirody

Z00 Ostrava Vychovné-vzdélavaci programy
ZS Gen. Piky Plavecky vycvik pro Zaky 1. stupné
ZUS Eduarda Marhuly Pusobeni umélecké Skoly na budové Gen. Janka

(pévecky sbor, tanecni studio)

Skola neustale rozsifuje svou sit o dal§i spolupracujici subjekty ze statni, neziskové i
korporatni sféry. Rozli€né organizace pomahaji rozSifovat nabidku aktivit pro Zaky a zejména
se vyznamnou mérou podileji na pfipravé preventivnich a vychovnych aktivit. Partnefi z fad
soukromych firem zase slouZi jako most mezi redlnym svétem prace a ekonomiky a Skolnim

prostfedim, které své zaky na vstup do tohoto prostfedi pfipravuije.

Za vyznamnou povazujeme zejména spolupraci s Ostravskou univerzitou, jiz jsme fakultni
Skolou. Svou praxi u nas kona fada student( ucitelstvi, néktefi z nich zde nasledné nachazeji
své uplatnéni jako ucitelé nebo asistenti pedagoga. V pribéhu $kolniho roku 2024/2025
zapocala spoluprace s univerzitnim tymem v ramci projektu STENEO. Ten se zaméfuje na
environmentalni problematiku a jeho soucasti je rozsahlé dotaznikové Setfeni v ramci vSech
tfid 2. stupné zahrnujici zaky i rodice zaméfené na témata ochrany zivotniho prostredi a

udrzitelnosti.

10. Udaje o prezentaci $koly na vefejnosti

Ve Skolnim roce 2024/2025 doslo k dalSimu zvySeni kvality prezentace Skoly na vefejnosti.
Na Facebooku hojné pfibyvaly fotografie a videa ze Zivota Skoly zachycujici jak
vychovné-vzdélavaci proces, tak i pestré mimoskolni aktivity. Rodi€e tak mohli témér v
realném Case sledovat, jak se pravé maji jejich déti na rozlicnych ozdravnych pobytech a
dalSich akcich. Pravé socialni sité se stavaji hlavnim tézistém prezentace Skoly na vefejnosti
a u rodiCu a pratel Skoly si ziskaly zna¢nou oblibu. Vedeni Skoly je rovnéz vyuziva pro
poskytovani oficidlnich informaci, které jsou vyvéSovany také na oficialnich webovych

strankach.

| nadale probiha spoluprace s méstskym obvodem Marianské Hory a Hulvaky. Skola
pravidelné pfispiva do Zpravodaje a informuje ¢tenare o svych UspéSich, vétSich akcich, ale i
kazdodennim déni v instituci. Tato prezentace je vyznamna, jelikoz jejim prostfednictvim je

demonstrovano sepjeti Skoly s méstskym obvodem a jeho obyvateli.

Ve spolupraci se spoleénosti Schools United byla vytvofena unikatni kolekce stylizovaného

obleéeni s logem a stylem inspirovanym americkym prostfedim. Z&ci, rodiée i zaméstnanci
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Skoly s hrdosti nosi obleCeni, jehoz prostiednictvim davaji najevo pfislusnost ke své

vzdélavaci instituci.

Pevné misto v prezentaci Skoly maji i reportaze regionalni televize Polar, které se zaméruji

na rozlicna témata. Ve Skolnim roce 2024/2025 se jednalo kupfikladu o zpracovani

preventivniho komiksu, coz je spole¢né dilo zfizovatele a Skoly, reportdaz z probihajici

rekonstrukce $kolni kuchyné nebo medailonek vénovany zapislim do prvnich tfid.

Posledni svébytnou oblasti prezentace Skoly jsou akce pro SirSi vefejnost. Nejvyznamnéjsi z

nich je bezesporu vanocni jarmark, ktery tradi¢né pfivita stovky hostu. Dulezitou roli hraje

také den otevienych dvefi, ktery je idealni pfilezitosti pro rodi¢e budoucich prviiacku a déti

samotné. Mohou si prohlédnout prostory Skoly a od zaméstnancl ziskat dulezité organizacéni

informace.

11. Prehled kontrol

a) Kontroly organizované UMOb Marianské Hory a Hulvaky

Datum Predmét kontroly

11/2024 Verfejnospravni kontrola — kontrola hospodareni s poskytnutym transferem
prevence kriminality z rozpo¢tu SMO na projekt ,Oteviené viceucelové sportovni
a dopravni hristé“

11/2024 Vefejnospravni kontrola - kontrola hospodareni s prostfedky uréenymi k
financovani pozic skolniho a sistenta a socialniho pedagoga

14.-15. 5. 2025 | Vefejnospravni kontrola — kontrola vynakladani finan¢nich prostredkd,

hospodareni s majetkem a ucinnost vnitfniho kontrolniho systému v pfispévkové
organizaci

b) Kontroly organizované dalSimi institucemi

Datum

Kontrolujici subjekt

Predmét kontroly

30. 4. 2025

Krajsky ufad MSK

Nakladani s finanénimi prostfedky pfidélenymi v ramci
projektu ,Bezplatné stravovani ve Skolach pro Skolni rok
2024/2025*

c) Kontroly realizované Ceskou $kolni inspekci

Ve $kolnim roce 2024/2025 neprobé&hla na $kole inspekéni éinnost realizovana Ceskou $kolni

inspekci.
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Seznam pouzitych zkratek a symbolt

Zkratka Vyznam
IC Identifikaéni €islo organizace
1ZO Identifikaéni Cislo Skoly, Skolského zafizeni
SvP Skolni vzdélavaci program
SPU Specifické poruchy ucéeni
PAS Porucha autistického spektra
EVVO Environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta
SPP Skolni poradenské pracovisté
UMOb MHaH Urad méstského obvodu Marianské Hory a Hulvaky
PPP Pedagogicko-psychologicka poradna
SPC Specialné-pedagogické centrum
NSA Narodni sportovni agentura
OPZP Operaéni program Zivotni prostiedi
SFZP Statni fond Zivotniho prostfedi
SMO Statutarni mésto Ostrava
ESF Evropské strukturalni fondy
FIF Fiktivni firmy

Pozn.: V seznamu nejsou uvedeny symboly a zkratky vS§eobecné znamé.
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Seznam priloh
1. VyroCni zprava $kolni druziny

2. Vyroc¢ni zprava kariérového poradce

48



Vyroéni zprava skolni druziny

Pfiloha €. 1

Ve skolnim roce 2024/2025 navstévovalo Skolni druzinu 162 déti, rozdélenych do Sesti

oddéleni:

e |. oddéleni: Nesladkova Dagmar (II.A, 11.C)
e |I. oddéleni: Menkalova Juliana (I.B, 11.B,C) do 31. 3. 2025, Kuchafova Jana od 10. 4.

2025

e |ll. oddéleni: Tatyrkova Jitka (II.B, 111.D)
e |V. oddéleni: Hitterova Petra (I. A, Il. C)
e V. oddéleni: Vratna Zderka (1.D, II. D, I1l.B) — SD Klicperova 504/8

e VI. oddé&leni: Vratna Hana, Bc. (I.C, II.D, IIl.A) - SD Klicperova 504/8

Aktivita Den v tydnu Zodpovédna osoba
Vytvarka Pondéli Tatyrkova J.
Détska joga Utery Menkalova J.
Tanecky Strfeda Menkalova J.
Sikovné rugicky Ctvrtek Hitterova P.

Volnoc€asové aktivity probihaly vZzdy od 15.30 do 16.30 hodin ve Skolni herné a druzinovych

tfidach.

Provoz Skolni druziny na budovach Gen. Janka a Klicperova:

e Pondéli:
o Utery:

e Stfeda:
o Ctvrtek:
e Patek:

6:00 —8:00 11:30 - 17:00
6:00 —8:00 11:30 - 17:00
6:00 — 8:00 11:30 - 17:00
6:00 — 8:00 11:30 - 17:00
6:00 — 8:00 11:30 - 17:00

Celorocni cile skolni druziny:

e dodrzovat Skolni Fad, vnitini Fad Skolni jidelny a Skolni druziny

e dbat na bezpecnost déti pfi pfechodu do Skolni jidelny a zpét do Skolni druziny

e vést déti k samostatnosti a odpovédnosti za své chovani a Ciny

e posilovat komunikacni a socialni vztahy

e vest déti ke schopnosti vyjadfit viastni nazor a respektovat nazor druhého
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vychovavat déti ke zdravému Zivotnimu stylu

vést déti ke smysluplnému vyuzivani volného ¢asu

Akce Skolni druziny dle mésict

Zari:
e provedeno pouceni o BOZP ve skolni druziné
e zajiSténi materialu pro déti do pracovni a vytvarné Cinnosti
e proveden nabor déti do volno€asovych aktivit
e vyzdoba tfid a chodeb détskymi pracemi
e nabor déti do volno€asovych aktivit
e ,Clovége, nezlob se* — turnaj s odménou v |. oddéleni
e Zlouni“ — celodruzinové promitani filmu
e Vlastovkova soutéz“ — vyroba a soutéz v hodu viastovkou ve Il. oddéleni
e Pexeso“ - turnaj s vyhodnocenim ve lll., V. a VI. Oddéleni
Rijen:
e podzimni kolaZe a vyzdoba chodeb SD
e zahajeni volnoCasovych aktivit
e Vlastovkové klani“ — vyroba a zavod v hodu vlastovkou v I., V. a VI. oddéleni
e ,Snoezelen” - relaxace déti v meditacni mistnosti ve IV. oddéleni
e _Listovani“ — tvofeni zaméfrené na listi ve vSech oddélenich
e Zasady prvni pomoci“ — zdravovéda pro déti ve Il. oddéleni
e _Halloweenska party“ — zabavné odpoledne se soutéZemi ve Il. oddéleni
Listopad:

~ZVéfinec* — noc v druziné pina zabavy a soutéZeni pro vybrané déti

,Listovani“ — riznoroda tvorba z listi

»1ajemny podzim*“ — projektovy den v V. a VI. oddéleni

.Halloweenska party“ - soutéze, zabava a dobroty ve vSech oddélenich
»1ajuplna noc “ — pfespavani v druziné piné her a soutézi na budové Klicperova
LZvifeci nechutaci — akce v knihovné Il. a IV. oddéleni

vyroba ozdob a dekoraci na vano¢ni jarmark

~onhoezelen® — relaxace déti v meditaéni mistnosti . a Il. oddéleni

.Impyho zazracny ostrov* — celodruzinové promitani filmu
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Prosinec:

vyzdoba tfid a oken k Vanocim

,Skolni vanoéni jarmark® — prezentace a prodej vanoénich vyrobkd
.Mikulag“ — zabavné odpoledne pIné her a soutézi s nadilkou
vyroba vanocnich pfani pro seniory

LZvifeci nechutaci — akce v knihovné |. oddéleni

»vanocni nadilka“ — povidani, soutéze a darecky

»VIoCkova party“ — soutézni akce IV. oddéleni

»vanocni besidka“ - akce V. a VI. oddéleni

.PyZamova party“ — zabavné odpoledne v pyzamech ve Il. oddéleni

LZvireci nechutaci II“ — akce v knihovné Il. oddéleni

LZvireci nechutaci II“ — akce v knihovné V. oddéleni
,Dobble“ — turnaj s odménou ve IV. oddéleni
.Florbal“ — turnaj o ceny v V. a VI. oddéleni
~Weykick® — turnaj ve stolnim fotbale I. oddéleni
vyroba karnevalovych masek

,Hura snih“ — bobovani a sarkovani

,Sikovné rugicky” — tvofeni déti s rodiéi ve volnogasové aktivité

Unor:
e vyroba Valentynek
e .Snéhulak pokazdé jinak®“ — pracovni a vytvarna ¢innost
e _.Snoezelen“ — relaxace déti v meditacni mistnosti I. a IV. oddéleni
e  Weykick® - turnaj o ceny V. a VI. oddéleni
e ,Unikova hra“ — akce IV. oddéleni
e Zvifeci nechutéci Il* — akce v knihovné I. oddéleni
e _Karneval“— odpoledne v maskach, soutéze a hry v V. a VI. oddéleni
e soutéz o nejhezCi vioCku
e Zvifeci nechutaci llI“ — akce v knihovné Il. oddéleni
Brezen:

.Karneval“ — zabavné odpoledne v maskach v oddélenich | - IV
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e vyroba darecku pro budouci prviacky k zapisu

e Zvéfinec" — noc v druziné pro I. tfidy plna her a zabavy

e Fialovy den“ — akce na podporu popaleného chlapce

e _Den otevienych dvefi“ — prohlidka prostor druziny, vyroba veselych tuzek, hry

e _Snoezelen“ — relaxace déti v meditacni mistnosti Il. oddéleni

e _Mobilni planetarium® — projekce a povidani o vesmiru v télocvi¢né Skoly, I. — IV.
oddéleni

e _Prvni jarni den“ — projektovy den v V. a VI. oddéleni

e _Financni gramotnost pro déti“ — beseda ve IV. oddéleni
Duben:

e VelikonocCni tradice, zvyky a vyroba velikono¢nich ozdob
e  Zvifeci nechutaci lll“ — akce v knihovné |. oddéleni
e BESIP* — akce na dopravnim hfisti s kolob&zkami I. a IV. oddéleni

e _Den zemé”“ — tématické povidani a tvofeni v V. a VI. oddéleni
e _BESIP“ —jizda na kolobéZkach V. a VI. oddéleni

Kvéten:

e vyroba pfani ke Dni matek

e PiSkvorky“ — turnaj o ceny ve lll. oddéleni

e _Recyklace® - akce v knihovné IV. oddéleni

e _Supermarket— hra o ceny v V. a VI. oddéleni

e ,Svihadla“ — soutéZ ve skakani pres $vihadlo ve Ill. oddéleni

e  KytiCkovani“ — vyuziti riznych material( a napadl ve vSech oddélenich
Cerven:

e _Den Déti“ — zabavné odpoledne plné soutézi a zabavy v ramci oddéleni
e ,Zlutozelena party" — zabavné odpoledne ke Dni déti ve IV. oddéleni

e  Détsky tvofivy den® — projektovy den v V. a VI. oddéleni

e Nakresli svou duhu“ — kresba kfidou na chodnik

e  Piratska party“ — zabavné odpoledne IV. oddéleni

e ,Rozlouceni se Skolnim rokem® — odpoledne plné zavodivych her a zabavy

V ramci odpocinkové ¢innosti jsou také détem obc&as promitany videokazety nebo DVD s

hranymi, kreslenymi a nau¢nymi filmy.
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Ve dnech 9.-13. 4. 2025 se Dagmar Nesladkova jako vychovatelka zuc€astnila ozdravného

pobytu v Ekocentru Rychleby s détmi ze tfidy Il. A.

V terminu 6. 11. 2024 — 31. 3. 2025 probihala praxe p. Moniky Liskové z Vy3Si odborné Skoly
DAKOL ve II. oddéleni u p. vychovatelky Juliany Menkalové.

V Ostraveé dne 24. 6. 2025 Vypracovala: Dagmar Nesladkova
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Vyroéni zprava kariérového poradce
Pfiloha ¢&. 2

NasSe Skola je jednou z pilotnich Skol zapojenych do projektu Kariérové poradenstvi ve
Skolstvi. Statutarni mésto Ostrava bylo v roce 2019 iniciatorem projektu na podporu
kariérového poradenstvi v zakladnich Skolach. Smyslem a cilem projektu bylo zavedeni
pozice kariérového poradce na zakladnich Skolach, a to véetné jeho metodické podpory a
odborného zazemi. Tento program je realizovan ve spolupraci s Moravskoslezskym paktem

zaméstnanosti.

Na na$i zakladni Skole tento poradce pracuje se Zaky 6.—9. tfid, vytvafri jim vstficné prostredi
pro kariérni rozvoj. Z&akim je nabizena podpora pfi individualnich i skupinovych
poradenskych aktivitach, poskytuje informace o studijnich oborech a stfednich Skolach.
Kariérovy poradce rovnéz organizuje exkurze do firem a podniki Ostravska. Pomaha pfi

vybéru studijniho oboru, vyplnéni a odevzdani piihlasek na SS.

V tomto Skolnim roce bylo celkem realizovano 11 fyzickych exkurzi do téchto firem a

stfednich Skol:

e Statni védecka knihovna Ostrava

e SS stavebni a dfevozpracuijici, Ostrava — Zabteh
e EDUCAnNet Ostrava

e Krevni centrum FN Ostrava — Poruba (2 exkurze)
e Obchodni akademie Ostrava — Mar. Hory

e | ékarska fakulta Ostravské univerzity

e Job Air Mo3nov

e Balikovna Mosnov
On-line exkurze probéhly v nasledujicich firmach a Skolach:

e Policie CR
e AHOL Ostrava — Vitkovice
e SSSS Ostrava — Hrabtivka

Pro zaky 8. ro€nikl probéhly 2 projektové dny na téma:

e Poznej a rozvijej se

e \/ybérové fizeni nanecisto
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Z&ci 9. roénikl v ramci vyuky navétivili Veletrh stfednich $kol.

V Ostraveé 1. 9. 2025 Vypracovala: Mgr. Pavla Pavli¢kova
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