
‭Základní škola Ostrava – Mariánské Hory, Gen. Janka 1208,‬

‭příspěvková organizace‬

‭Výsledky inspekční činnosti – srovnání 2019 a 2024‬
‭Česká‬‭školní‬‭inspekce‬‭prováděla‬‭ve‬‭dnech‬‭23.–‬‭26.‬‭1.‬‭2024‬‭na‬‭naší‬‭škole‬‭inspekční‬‭činnost.‬

‭Při‬ ‭posuzování‬ ‭kvality‬ ‭školy‬ ‭vychází‬ ‭z‬ ‭kriteriálního‬ ‭hodnocení,‬ ‭které‬ ‭využívá‬ ‭4‬ ‭stupňů‬ ‭dle‬

‭kvality‬ ‭–‬ ‭výborná‬ ‭(nadstandardní‬ ‭v‬ ‭rámci‬ ‭celé‬ ‭země),‬ ‭očekávaná‬ ‭(velmi‬ ‭vysoký‬ ‭kvalita,‬

‭vysoký standard), vyžadující zlepšení a nevyhovující.‬

‭Hodnocení‬ ‭Barva‬

‭Výborná‬

‭Očekávaná‬

‭Vyžadující zlepšení‬

‭Nevyhovující‬

‭1. IČ 2019‬
‭V rámci inspekční činnosti v roce 2019 identifikovala ČŠI 1 silnou stránku a 8 slabých.‬

‭1.1‬ ‭1.2‬ ‭1.3‬ ‭1.4‬ ‭1.5‬ ‭2.1‬ ‭2.2‬ ‭2.3‬ ‭2.4‬ ‭2.5‬ ‭3.1‬ ‭3.2‬ ‭3.3‬ ‭3.4‬ ‭3.5‬ ‭4.1‬ ‭4.2‬ ‭4.3‬ ‭4.4‬ ‭5.1‬ ‭5.2‬ ‭5.3‬ ‭5.4‬ ‭6.1‬ ‭6.2‬ ‭6.3‬

‭2. IČ 2024‬
‭V rámci inspekční činnosti v roce 2024 identifikovala ČŠI 4 silné stránky a 3 slabé.‬

‭1.1‬ ‭1.2‬ ‭1.3‬ ‭1.4‬ ‭1.5‬ ‭2.1‬ ‭2.2‬ ‭2.3‬ ‭2.4‬ ‭2.5‬ ‭3.1‬ ‭3.2‬ ‭3.3‬ ‭3.4‬ ‭3.5‬ ‭4.1‬ ‭4.2‬ ‭4.3‬ ‭4.4‬ ‭5.1‬ ‭5.2‬ ‭5.3‬ ‭5.4‬ ‭6.1‬ ‭6.2‬ ‭6.3‬

‭IČ: 709 84 158‬ ‭Adresa:‬ ‭Kontakty:‬

‭Bankovní spojení: Komerční banka, a.s.‬ ‭Gen. Janka 1208‬ ‭tel.: 702 205 337 (sekretariát)‬

‭Číslo účtu: 24634761/0100‬ ‭709 00  Ostrava‬ ‭e-mail: sekretariat@zsgenjanka.cz‬



‭3. Hodnocená kritéria a jejich indikátory:‬

‭1. Koncepce a rámec školy‬

‭1.1 Škola má jasně formulovanou vizi a realistickou strategii rozvoje, které pedagogové sdílejí‬

‭a naplňují‬

‭1.2 Škola má vzdělávací program (ŠVP), který vychází z vize a strategie rozvoje školy a je v‬

‭souladu s kurikulárními dokumenty (RVP); jeho cíle jsou srozumitelné pro pedagogy i rodiče‬

‭1.3 Škola funguje podle jasných pravidel umožňujících konstruktivní komunikaci všech aktérů‬

‭(vedení, pedagogové, rodiče) a jejich participaci na chodu školy‬

‭1.4 Škola je vstřícné a bezpečné místo pro žáky, jejich rodiče i pedagogy‬

‭1.5 Škola spolupracuje s vnějšími partnery‬

‭2. Pedagogické vedení školy‬

‭2.1 Vedení školy aktivně řídí, pravidelně monitoruje a vyhodnocuje práci školy a přijímá‬

‭účinná opatření‬

‭2.2 Vedení školy aktivně vytváří zdravé školní klima – pečuje o vztahy mezi pedagogy, žáky i‬

‭vzájemné vztahy mezi pedagogy, žáky i jejich rodiči a o vzájemnou spolupráci všech aktérů‬

‭2.3 Vedení školy usiluje o zajištění optimálních personálních podmínek pro vzdělávání, cíleně‬

‭pečuje o naplnění relevantních potřeb každého pedagoga a jeho profesní rozvoj, vytváří‬

‭podmínky pro výměnu pedagogických zkušeností s dalšími školami a účinně podporuje‬

‭začínající pedagogy‬

‭2.4 Vedení školy usiluje o optimální materiální podmínky vzdělávání a pečuje o jejich účelné‬

‭využívání‬

‭2.5 Vedení školy klade důraz na vlastní profesní rozvoj‬

‭3. Pedagogický sbor‬

‭3.1 Pedagogové jsou pro svou práci kvalifikovaní a odborně zdatní a ke své práci přistupují‬

‭profesionálně‬

‭2‬
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‭3.2 Pedagogové důsledně uplatňují při komunikaci s žáky, rodiči i kolegy vstřícný, respektující‬

‭přístup‬

‭3.3 Pedagogové aktivně spolupracují a poskytují si vzájemně podporu a zpětnou vazbu‬

‭3.4 Pedagogové podporují rozvoj demokratických hodnot a občanské angažovanosti‬

‭3.5 Pedagogové aktivně spolupracují na svém profesním rozvoji‬

‭4. Výuka‬

‭4.1 Pedagogové systematicky promýšlejí a připravují výuku v souladu s vědomostními,‬

‭dovednostními i postojovými cíli definovanými v kurikulárních dokumentech školy a potřebami‬

‭žáků‬

‭4.2 Pedagogové využívají široké spektrum výchovně-vzdělávacích strategií pro naplnění‬

‭stanovených cílů‬

‭4.3 Pedagogové systematicky sledují vzdělávací pokrok každého žáka a při plánování a‬

‭realizaci výuky zohledňují individuální potřeby žáků‬

‭4.4 Pedagogové se ve své práci zaměřují na sociální a osobnostní rozvoj žáků‬

‭5. Vzdělávací výsledky žáků‬

‭5.1 Škola soustavně získává informace o posunech výsledků každého žáka ve všech‬

‭vzdělávacích oblastech a reaguje na ně vhodnými pedagogickými opatřeními‬

‭5.2 Výsledky vzdělávání žáků odpovídají očekávaným výsledkům podle vzdělávacích‬

‭programů‬

‭5.3 Žáci školy jsou motivovaní k dosahování dobrých výsledků a projevují sociální a‬

‭osobnostní kompetence a občanské hodnoty‬

‭5.4 Škola sleduje a vyhodnocuje úspěšnost žáků v průběhu, při ukončování vzdělávání a v‬

‭dalším vzdělávání či profesní dráze a aktivně s výsledky pracuje v zájmu zkvalitnění‬

‭vzdělávání‬

‭6. Podpora žáků při vzdělávání (rovné příležitosti)‬

‭3‬
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‭6.1 Škola vytváří každému žákovi a jeho rodině rovné příležitosti ke vzdělávání bez ohledu na‬

‭jeho pohlaví, věk, etnickou příslušnost, kulturu, rodný jazyk, náboženství, rodinné zázemí,‬

‭ekonomický status nebo speciální vzdělávací potřeby‬

‭6.2 Škola poskytuje účinnou podporu všem žákům s potřebou podpůrných opatření‬

‭6.3 Škola věnuje patřičnou pozornost osobnostnímu rozvoji žáků, rozvíjí u nich otevřenost,‬

‭toleranci a respekt vůči jinakosti a dbá na to, aby žádný žák nebyl vyčleňován z kolektivu‬

‭4‬
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