Zakladni Skola Ostrava — Marianské Hory, Gen. Janka 1208,

prispévkova organizace

Vysledky inspekéni €innosti — srovnani 2019 a 2024
Ceska 3kolni inspekce provadéla ve dnech 23.— 26. 1. 2024 na nasi $kole inspekéni &innost.
PFi posuzovani kvality Skoly vychazi z kriterialniho hodnoceni, které vyuziva 4 stupnu dle
kvality — vyborna (nadstandardni v ramci celé zemé&), oCekavana (velmi vysoky kvalita,

vysoky standard), vyzadujici zlepSeni a nevyhovujici.

Hodnoceni Barva

Vyborna

Ocdekavana

VyZadujici zlepSeni

Nevyhovujici

1.1C 2019

V ramci inspekéni &innosti v roce 2019 identifikovala CSI 1 silnou stranku a 8 slabych.

4.3 V 4.4 V 51|52 ] 53 V 5.4 V 6.1 V 6.2 | 6.3
2.1C 2024
V ramci inspekéni &innosti v roce 2024 identifikovala CSI 4 silné stranky a 3 slabé.

4.3 V 4.4 V 5.1 V 5.2 V 5.3 V 5.4 V 6.1 V 6.2 V 6.3

IC: 709 84 158 Adresa: Kontakty:

Bankovni spojeni: Komer¢ni banka, a.s. Gen. Janka 1208 tel.: 702 205 337 (sekretariat)
Cislo uétu: 24634761/0100 709 00 Ostrava e-mail: sekretariat@zsgenjanka.cz



3. Hodnocena kritéria a jejich indikatory:

1. Koncepce a ramec skoly
1.1 Skola ma jasné formulovanou vizi a realistickou strategii rozvoje, které pedagogové sdileji
a napliuji

1.2 Skola ma vzdélavaci program (SVP), ktery vychazi z vize a strategie rozvoje $koly a je v

souladu s kurikularnimi dokumenty (RVP); jeho cile jsou srozumitelné pro pedagogy i rodi¢e

1.3 Skola funguje podle jasnych pravidel umozZfiujicich konstruktivni komunikaci véech aktért

(vedeni, pedagogové, rodice) a jejich participaci na chodu skoly
1.4 Skola je vstficné a bezpe&né misto pro zaky, jejich rodi¢e i pedagogy

1.5 Skola spolupracuje s vnéjsimi partnery

2. Pedagogické vedeni Skoly
2.1 Vedeni Skoly aktivné fidi, pravidelné monitoruje a vyhodnocuje praci koly a pfijima
ucinna opatteni

2.2 Vedeni skoly aktivné vytvafi zdravé Skolni klima — pecuje o vztahy mezi pedagogy, zaky i

vzajemné vztahy mezi pedagogy, zaky i jejich rodic¢i a o vzajemnou spolupraci vSech aktér

2.3 Vedeni Skoly usiluje o zajisténi optimalnich personalnich podminek pro vzdélavani, cilené
pecCuje o naplnéni relevantnich potfeb kazdého pedagoga a jeho profesni rozvoj, vytvafri
podminky pro vyménu pedagogickych zkusenosti s dalSimi $kolami a u€inné podporuje

zacinajici pedagogy

2.4 Vedeni skoly usiluje o optimalni materialni podminky vzdélavani a pecuje o jejich ucelné

vyuzivani
2.5 Vedeni Skoly klade duraz na vlastni profesni rozvoj
3. Pedagogicky sbor

3.1 Pedagogové jsou pro svou praci kvalifikovani a odborné zdatni a ke své praci pfistupuiji

profesionalné
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3.2 Pedagogové dasledné uplatiuji pfi komunikaci s zaky, rodici i kolegy vstficny, respektujici

pristup
3.3 Pedagogoveé aktivné spolupracuji a poskytuji si vzajemné podporu a zpétnou vazbu
3.4 Pedagogové podporuji rozvoj demokratickych hodnot a obfanské angaZovanosti

3.5 Pedagogové aktivné spolupracuji na svém profesnim rozvoji

4. Vyuka

4.1 Pedagogové systematicky promysleji a pfipravuji vyuku v souladu s védomostnimi,
dovednostnimi i postojovymi cili definovanymi v kurikularnich dokumentech Skoly a potfebami

zaka

4.2 Pedagogové vyuzivaji Siroké spektrum vychovné-vzdélavacich strategii pro naplnéni

stanovenych cild

4.3 Pedagogoveé systematicky sleduji vzdélavaci pokrok kazdého Zaka a pfi planovani a

realizaci vyuky zohlednuiji individualni potfeby zaki

4.4 Pedagogoveé se ve své praci zaméfuji na socialni a osobnostni rozvoj zaku

5. Vzdélavaci vysledky zaku

5.1 Skola soustavné ziskava informace o posunech vysledki kazdého Z&ka ve véech

vzdélavacich oblastech a reaguje na né vhodnymi pedagogickymi opatfenimi

5.2 Vysledky vzdélavani zaka odpovidaji oekavanym vysledkim podle vzdélavacich

program

5.3 Zaci $koly jsou motivovani k dosahovani dobrych vysledk( a projevuiji sociélni a

osobnostni kompetence a ob&anské hodnoty

5.4 Skola sleduje a vyhodnocuje tspé&snost zaka v prabéhu, pii ukonéovani vzdélavani a v
dal$im vzdélavani i profesni draze a aktivné s vysledky pracuje v zajmu zkvalitnéni

vzdélavani

6. Podpora zaku pri vzdélavani (rovné prilezitosti)
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6.1 Skola vytvafi kazdému Zakovi a jeho rodiné rovné piileZitosti ke vzdélavani bez ohledu na
jeho pohlavi, vék, etnickou pfislusnost, kulturu, rodny jazyk, nabozZenstvi, rodinné zazemi,

ekonomicky status nebo specialni vzdélavaci potieby
6.2 Skola poskytuje uginnou podporu véem zakim s potfebou podplrnych opatfeni

6.3 Skola vénuje patfi¢nou pozornost osobnostnimu rozvoji zaku, rozviji u nich otevienost,

toleranci a respekt vici jinakosti a dba na to, aby Zadny 2ak nebyl vy¢lefiovan z kolektivu
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