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1. Uvod

Pfedkladany minimalni preventivni program pro Skolni rok 2025/2026 vychazi z potfeb a
pozadavkl Skoly vzniklych na zakladé analyzy soufasného stavu. Jedna se o zakladni
nastroj, ktery Skola vyuziva k vytvofeni bezpecného prostfedi pro vSechny své zaky i
zaméstnance. Efektivni naplnéni jeho vychodisek pomUize zajistit, Ze absolventi budou mit po
ukonCeni povinné Skolni dochazky nejen nalezité znalosti a dovednosti, ale rovnéz budou

vynikat silnymi moralnimi hodnotami.

2. Analyza sou€asného stavu
Pro potfeby stanoveni cild minimalniho preventivniho programu je zapotrebi dikladné
zhodnotit sou€asnou situaci Skoly, jeji silné a slabé stranky. Provedeni SWOT analyzy
umoznuje identifikovat silné stranky, na nichz je mozné stavét, slabé stranky, které je naopak

nutné eliminovat, pfipadné pfilezitosti a rizika.

a. Zakladni udaje o skole

Zdkladni udaje o Skole

Nazev a adresa Zakladni Skola Ostrava — Marianské Hory, Gen. Janka
Skoly 1208, prispévkova organizace Gen. Janka 1208,
709 00 Ostrava - Marianské Hory

Jméno a pfijmeni  Mgr. Bc. Martin Kolar
feditele

Telefon na feditele 602 296 022
E-mail na feditele  |reditelnaZS@zsgenjanka.cz

Skolni metodik Mgr. EliSka Hradecka
prevence Mgr. Nikola Uhrova

Vychovny poradce [Mgr. Pavla Pavlickova

Specialni pedagog [Mgr. Karolina Pilafova
Mgr. Dora Bukovjanova

Socialni pedagog  |Mgr. Elefteria Svadinova

Skolni psycholog Mgr. Klara KokeSova

Zdci a pedagogové

Pocet tfid 26
Pocet zaku 511
Pocet zakl na tfidu 19,65
Pocet pedagogickych pracovniku 63




b. Analyza vychozi situace

Zakladni Skola Ostrava — Marianské Hory, Gen. Janka 1208 se nachazi uprostfed sidlidtni
lokality. Kapacita Skoly €ini 550 zakd, na konci Skolniho roku 2024/2025 ji navstévovalo 499
zaka. Procento naplnénosti Cinilo 91 %. Vyuka je realizovana na dvou samostatnych
budovach umisténych na ulicich Gen. Janka a Klicperova. Budova na ulici Klicperova je
uréena vyhradné pro vyuku prvniho stupné, pfi¢emz zaci druhého stupné vyuzivaji odborné

uCebny pracovisté Klicperova v ramci projektového vyu€ovani a mimoskolnich aktivit.

Budovy Skoly jsou pfistupné pouze pfes hlavni vchod a vratnici, Zaci i uitelé pouzivaji Cipovy
systém propojeny s rozhranim systému Bakalafi. V arealu hlavni budovy na ulici Gen. Janka
se nachazi také nové zrekonstruované hfisté s umélym povrchem a bézeckym ovalem, které
je v odpolednich hodinach stejné jako télocvicha a vedlejSi dopravni hfidté vyuzZivano

volnoCasovymi subjekty.

Skola se dlouhodobé& potyka s projevy rizikového chovani, vy$§im poétem neprospivajicich
Zaka a zakl s vyukovymi obtizemi.
Vyraznym problémem je neomluvena absence a zaskolactvi, kdy v roce 2025 bylo evidovano

1218 neomluvenych hodin. Neomluvené hodiny jsou spiSe ,koncentrovany“ u nékolika

pfipadd, které jsou aktivné feSeny s pfisluSnymi organy statni spravy.

| pfes vySe uvedenou pozitivni zménu lze skryté zaskolactvi povazovat za nejvyraznéjsi
problém Skoly, ktery pfimo souvisi s vySSim pocétem déti ze socialné znevyhodnéného
prostfedi. Jejich rodi€e nespolupracuji se Skolou ani s ostatnimi statnimi institucemi.
Alarmuijici je také obCasny vyskyt vulgarniho a nasilného chovani smérem k pedagogickym i
nepedagogickym pracovnikiim, stejné jako Sikany mezi zaky. V tomto ohledu ovSem
sledujeme vyrazny pokles téchto nezadoucich projevll, zejména diky praci $kolniho
poradenského pracovisté. Ve vysSich roénicich jsou evidovany také pfipady experimentovani
s navykovymi latkami, sebeposkozovani, kradezi, vandalismu, netolismu a kyberSikany. Ke
véem nezadoucim jevim jsou vypracovany krizové plany, které zaméstnancim Skoly

umoznuiji je rychle a efektivné Fesit.

Skolni poradenské pracovisté &ita dva $kolni metodiky prevence, vychovnou poradkyni,
socialni pedagozku, Skolni psycholozku a dvé specialni pedagozky. Tito odbornici se vénuji
feSeni vzniklych situaci, které jsou hlaseny ze strany tfidniho ucitele a provadéji cilené
intervence u skupin i jednotlivych zakd. Vyznamnou slozku jejich plUsobeni tvofi téz
pravidelna prace s tfidnimi kolektivy v ramci nespecifické prevence. V zafi 2023 se Skola

zapojila do projektu OPZ — Pfed&asné odchody, diky kterému od 1. 10. 2023 na Skole pUsobi



terénni pracovnik pro zaky ze socialné znevyhodnéného prostfedi. Ve spolupraci se socialni
pedagozkou pravidelné navstévuje rodiny zakl ze znevyhodnéného prostfedi a pracuje se
zdkonnymi zd&stupci za ucelem zvySeni rodiCovskych kompetenci. Pozici terénniho
pracovnika se podafilo zachovat i po skon&eni projektu k 31. 8. 2025.

V kazdé tfidé probihaji minimalné jednou mési¢né tfidnické hodiny zaméfené na feSeni
probléma uvnitf tfid, aktivity na podporu koheze mezi zaky. Spoluprace mezi uciteli a ¢leny
8kolniho poradenského pracovisdté v poslednich letech vykazuje vyrazné znamky zlepSeni
vlivem pevnéjSich vztahd mezi jednotlivymi pracovniky i nastaveni systému komunikace.
Skola systematicky a svédomité plni své ohlagovaci i dal$i zakonné povinnosti. Striktné se
drzi metodiky k potirani zaskolactvi a kazdy mésic vyhodnocuje stav neomluvené absence,

aby bylo mozné okamzité o situaci spravit pfislusné statni instituce.

V rédmci primarni prevence probihaji besedy s prislusniky Policie CR, Méstské policie
Ostrava, besedy s pravnikem a organizaci RENARKON, pfednasky o dospivani. Skola
pofada vanocni a velikonoCni jarmarky, jejichz prostfednictvim dochazi k propojeni zakd,
ucitell i rodi€a, ¢imz se upeviuji vzajemné vazby. Vyznamnou &ast preventivnich aktivit
realizuje Skola svépomoci aktivnim zapojenim pracovniku skolniho poradenského pracovisté.
V ramci vanoc¢nich a velikonoénich svatkd pfichazeji zakim o tradicich vypravét lektofi z
Diecéze Ostravsko - opavské. Spolu se Sdruzenim rodi¢l a pratel Skoly jsou pfedany akce,
jejichz cilem je mimo jiné setkavani a aktivni zapojeni vSech zu€astnénych stran — uciteld,

zakonnych zastupcu i Zaku.

Skolni metodik prevence a &lenové SPP jsou zapojeni do multidisciplinarnich tyma
zfizovanych méstem Ostrava, které se podileji na feSeni krizovych situaci. Stejné tak probiha
Uuzka spoluprace s pedagogicko-psychologickou poradnou a specialné-pedagogickym
centrem, jejichz ¢lenové pravidelné dochazi na konzultace, pfipadné pomahaiji fesit vzniklé
situace ve tfidach. Jednotlivi pedagogiCti pracovnici se ucCastni dalSiho vzdélavani
zaméfeného na zvySeni jejich kompetenci pfi feSeni rizikového chovani. Vedeni Skoly se
pravidelné ucastni schizek Skolniho poradenského pracovisté, feditel Skoly aktivné

participuje na zasadnéjsich vychovnych komisich a svou autoritu zastituje praci SPP.



Na zakladé vySe uvedeného Ize provést SWOT analyzu:

Silné stranky

Slabé stranky

Personalni zabezpec&eni skolniho
poradenského pracovisté

VyS§Si pocCet zakl z nepodnétného socialni
prostredi

Bohata nabidka dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikU

Nekazen zaku ve vyu€ovani

Zapojeni $koly do projektd EU, MSMT,
MPSV

VyS88i mnozstvi zak(d s podpurnymi
opatfenimi

Prilezitosti

Rizika

Siroka sit kontakt(i na externi organizace

Vysoka mira tolerance rodi¢l k
nevhodnému chovani zak

Vyrazna podpora ze strany PPP a SPC

Nespoluprace nékterych pediatra

Moznost ziskani projektu pro dalsi rozvoj
kompetenci

Vztahové problémy mezi Zaky, nedostatek
respektu a tolerance

3. Cile

Minimalni preventivni program predstavuje dlouhodobou strategii v ramci preventivnich aktivit
Skoly. Definuje dlouhodobé a kratkodobé cile, které se vSichni zaméstnanci Skoly snazi svou

kazdodenni €innosti a prostfednictvim preventivnich programu naplnit.

a. Dlouhodobé cile pro roky 2021-2026

Stanoveni dlouhodobych cilG vychazi z potfeb Skoly definovat priority, na které v ramci své
koncepce rozvoje zaméfi svou pozornost. Nize uvedené cile byly formulovany v Minimalnim
preventivnim programu pro Skolni rok 2021/2022 s vyhledem na nasledujicich 5 let. Nedilnou
soucasti tohoto Minimalniho preventivniho programu tedy je vyhodnoceni miry uspésnosti
jejich plnéni a nastinéni dalSich kroku pro zajisténi jejich spinéni do roku 2027. Jedna se o
nasledujici cile, jejichz naplnéni je zakladnim predpokladem uUspé&sné a prestizni zakladni

Skoly:

e Vytvofit dlouhodobé funkéni preventivni strategii Skoly,

e snazit se pfedchazet vzniku jakékoliv formy rizikového chovani, pfipadné jej rychle a
ucéinné resit,

e podporovat Zaky v pfevzeti zodpovédnosti za vlastni chovani,

e eliminovat zaskolactvi, Sikanu a projevy nasili vuci pedagogickym pracovnikim,

e zajistit podnétné a bezpeéné prostiedi pro vSechny Zzaky a zaméstnance 3koly,



e podporovat rozvoj pozitivni komunikace mezi Zaky navzajem i mezi zaky a ucitel,

e vyuzivat sluzeb pfinosnych externich preventivnich programd,

e posilit a zdokonalit poradenskou ¢innost poskytovanou rodi¢iim i zaméstnanctim
Skoly,

e rozsifit nabidku volno€asovych aktivit Skoly,

e Zzlepsit vzajemnou komunikaci v trojuhelniku rodi¢—ucitel—dité, uvnitf pedagogického
sboru i mezi SPP a pedagogy,

e posilit kompetenéni zakladnu pedagogickych pracovnikd.

i. Zhodnoceni miry naplnéni dlouhodobych cill v letech
2021-2025

Po Ctyfech letech systematické prace pedagogického sboru i ¢lenu Skolniho poradenského
pracovisté se podafilo dosahnout dil€ich uspéchl v plnéni dlouhodobych cild. Zakladem je
rychlé a efektivni feSeni vyskytu rizikového chovani, kdy okamzité po zjisténi zahajuje SPP
Setfeni a na jeho zakladé provadi praci s jednotlivcem, skupinou nebo kolektivem celé tfidy.
Vychovna poradkyné ve spolupraci se socialni pedagozkou a feditelem S$koly rovnéz

intenzivné komunikuje se zakonnymi zastupci.

Na zvladani projevl agrese vUci pedagogickym pracovnikiim se podili rovnéz vedeni Skoly,
které v problémovych tfidach provadi intenzivni hospitani €innost a dohlizi na efektivni
nastaveni pravidel. SouCasné se snazi vytvaiet bezpelné prostiedi pro vSechny
zaméstnance a zaky skoly, ktefi mohou svobodné vyjadfit svlj nazor a pozadat o pomoc pfi
FeSeni problém(. Zaci maji moznost od $kolniho roku 2023/2024 se zapojit do &innosti

Skolniho parlamentu a pfinaset své vlastni podnéty i navrhy feseni.

b. Kratkodobé cile

Ke spInéni dlouhodobych cill je ovSem zapotfebi jit krok po kroku postupnym plnénim Uzeji
formulovanych cilt kratkodobych. Pro potfeby minimalniho preventivniho programu pro rok
2024/2025 jich bylo formulovano 5. Tyto cile pfetrvavaji i pro Skolni rok 2025/2026, protoze
jediné jejich naplnénim v plném rozsahu bude moci byt dosazeno dlouhodobého uspéchu

preventivniho programu. Mira jejich napInéni bude vyhodnocena v nasledujicim roce.



Cil 1: Posilovat aktivni komunikaci

Potfeba vytvofit prostfedi vzajemné davéry

Zduvodnéni pro efektivni feSeni vzniklych situaci
Zakonni zastupci se aktivné zucastiuji akci
Skoly
Setkani ucitell se zakonnymi zastupci
probiha v davérné a pozitivni atmosfére
Indikatory

Pedagogicti pracovnici si aktivné vyménuiji
informace o zacich

Skolské poradenské pracovité intenzivné
komunikuje s pedagogickymi pracovniky a
zadkonnymi zastupci

TFidni schlizky, konzultacni hodiny

Osobni setkani a vychovné komise se
zakonnymi zastupci problémovych zaku

Pravidelné vystupy ¢lenl Skolniho
poradenského pracovisté na pracovnich

Ukazatele dosazeni poradach

Pravidelna setkani metodickych sdruzeni a
predmétovych komisi

Vedeni pisemné evidence

Nasténka a sekce SPP na webovych
strankach

Tvorba bezpeéného prostredi

Predchazeni vSem formam rizikového
chovani

Navaznost na dlouhodoby cil
Podpora rozvoje komunikace mezi vSemi
zucastnénymi stranami

Zdokonaleni poradenské €innosti

V pInéni tohoto cile bylo v uplynulych letech dosazeno vyznamného pokroku zejména s
ohledem na aktivni a pozitivni komunikaci se zaky a zakonnymi zastupci. Tito se naucili
aktivné vyhledavat pomoc a radu pedagogickych pracovnikl pfi feSeni problémud nejen ve
Skolnim zivoté svych déti, ale i pfi samotné vychové. Na tomto misté je zapotfebi zduraznit
nutnost propojeni vSech pedagogickych pracovnikll zejména na osach prvni stupen — Skolni
druzina a prvni stupen — druhy stupen. Vychovné-vzdélavaci ¢innost miize Skola efektivné

realizovat pouze tehdy, kdyZ vSichni pracovnici postupuji pfi své ¢innosti jednotné.
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Cil 2: Podporovat zdravé vztahy ve tridé i mimo ni

Zdlivodnéni

Potieba vytvofit vhodné klima pfirozené
snizujici riziko vzniku patologickych jevi

Indikatory

Zéci toleruji odli$nosti a pfijimaji do
kolektivu i jedince z odliSného
socioekonomického prostredi

TFida plasobi soudrzné a zaci sami dovedou
rozpoznat nezadouci chovani a upozornit na
néj

Z4ci jsou samostatni, dovedou si Fici 0
pomoc

Z&ci spolupracuiji na pfipravé mimoskolnich
aktivit a ucastni se krouzk

Ukazatele dosazeni

Tridnické hodiny, besedy se ¢leny SPP

Pfednasky

Exkurze, vylety

Interaktivni programy

Skupinové aktivity

Spoluprace na mimoskolnich aktivitach

Dotaznikova Setfeni a jejich evaluace

Navaznost na dlouhodoby cil

Tvorba bezpeéného prostredi

Predchazeni vSem formam rizikového
chovani

Podpora rozvoje komunikace mezi vSemi
zucastnénymi stranami

Zdokonaleni poradenské €innosti

Cil 3: Snizovat miru vyskytu dalSich forem rizikového chovani

Potfeba vytvofit obecné bezpeéné prostredi

Zdavodnéni pro zaky i zaméstnance, pfechazeni vsem
formam rizikového chovani
Pedagogicti pracovnici fesi situace rychle a
efektivné za pomoci jasné stanovenych
Indikatory metodik a pland ve spolupraci s SPP

Zameéstnanci Skoly a Zaci dovedou
rizikovému chovani zamezit jiz v okamziku




jeho vzniku

Z4&ci se aktivné podileji na zamezeni vzniku
rizikového chovani

Snizeni poc¢tu zakd s neomluvenou absenci

Snizeni celkového poétu hodin neomluvené

Ukazatele dosazeni
absence

Redukce skrytého zaskolactvi

Eliminace zaskolactvi

Navaznost na dlouhodoby cil Predchazeni vSem formam rizikového

chovani

Tfidnické hodiny se staly pevnou soucasti Skolniho Zivota a pedagogicti pracovnici i Zaci
jejich zavedeni ocenuji. Ve Skolnim roce 2024/2025 bylo pozorovano vyrazné zvyseni miry
aktivniho feseni problémovych situaci ze strany samotnych zaki, ktefi se neboji vyhledat
pomoc pedagogického pracovnika nebo vedeni $koly a problém oznamit. Skolni poradenské
pracovisté mize nasledné ve spolupraci s tfidnim ucitelem projeviim nezadouciho chovani

rychle a efektivné zamezit.

Ve Skolnim roce 2025/2026 je potfeba i nadale pokracovat v posilovani kompetenci zaka k
aktivnimu feSeni problém(l. Bude kladen dlraz na efektivni proskoleni vSech zaméstnanci

Skoly ve znalosti krizovych plant a metodik.

Cil 4: Podporovat zdravé vztahy ve tfidé i mimo ni

Potfeba minimalizovat rizikové chovani,

Zdavodnéni ) " : e oy
které se na Skole vyskytuje v nejvyssi mife

Zakonni zastupci jsou pravidelné
informovani o dochazce ditéte do sSkoly

Skola aktivng komunikuje se véemi
zuCastnénymi stranami véetné statnich
organu

Indikatory Zaci i zakonni zastupci jsou si védomi
pravnich disledkl zaskolactvi

Skola sniZuje podet 24kl s neomluvenou
absenci

Pedagogicti pracovnici postupuiji pfi feseni
neomluvené absence jednotné a v souladu
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s metodickymi pfedpisy

Pedagoqicti pracovnici si aktivné vSimaiji
projevl skrytého zaskolactvi

Ukazatele dosazeni

Snizeni poc¢tu zakd s neomluvenou absenci

Snizeni celkového poétu hodin neomluvené
absence

Redukce skrytého zaskolactvi

Navaznost na dlouhodoby cil

Eliminace zaskolactvi

Predchazeni vSem formam rizikového
chovani

Cil 5: Zajistit zvySeni kompetenci pedagogickych pracovnikt

Zdavodnéni

Potfeba vytvofit fungujici tym zaméstnancl
Skoly a zabezpecdit informovanost pedagogu
pfi feSeni projevu rizikového chovani

Indikatory

Pedagogicti pracovnici fesi krizové situace
rychle a efektivné

Pedagogicti pracovnici vyuzivaji efektivnich
metod a forem vyuky

Pedagogicti pracovnici dovedou vhodnou
formou fidit tfidnické hodiny a praci s
pravidly tfidy

Zameéstnanci Skoly vhodné komunikuji se
2aky, zakonnymi zastupci, ostatnimi
zaméstnanci i navstévniky skoly

Zaméstnanci Skoly jsou schopni efektivné
poskytnout pomoc obétem rizikového
chovani

Ukazatele dosazeni

Odborna Skoleni pro pedagogické
pracovniky

Dotaznikova Setfeni mezi
pedagogickymi pracovniky a zaky

Uspésnost fedeni krizovych situaci ze
strany pedagogickych pracovniku

Navaznost na dlouhodoby cil

Tvorba bezpe€ného prostiedi

Podpora rozvoje pozitivhi komunikace mezi

11




Zaky a pedagogickymi pracovniky

4. Cilové skupiny

Cilovymi skupinami tohoto minimalni preventivnhiho programu jsou:

e Vsichni zaci Skoly — preventivni plisobeni realizovano prostfednictvim vychovné
vzdélavaciho programu Skoly a aktivit vychazejicich z tohoto MPP

e Problémovi zaci a problémové kolektivy — specialné zaméfené programy ze strany
SPP i externich poskytovatelt

e Pedagogicti pracovnici — dalsi vzdélavani, vyuziti vhodnych metod a forem vyuky,
vedeni tfidnickych hodin, fizeni kolektivu

e Zakonni zastupci — spoluprace pfi feSeni problému, nabidka volitelnych pfredméta a
zajmové Cinnosti

e Jiné instituce — (PPP, SVP, SPC, OSPOD, PCR) — spolupréace pii feSeni problémd,

vzajemné poskytovani a sdileni informaci

5. Metody a formy prace

Minimalni preventivni program je navrzen s ohledem na potfeby vSech skupin pfimo Ci
nepfimo vstupujicich do vzdélavani — zakd, uditelll a zakonnych zastupcu. Aktivity byly
zvoleny s ohledem na splnéni stanovenych kratkodobych cili a nastoupeni spravné cesty k

uspésSnému spinéni cill dlouhodobych.

a. Aktivity pro pedagogy

Skolni metodik prevence se zG&astni pravidelnych $koleni a setkani poradanych PPP. Skolni
metodik prevence, pedagogiéti pracovnici a &lenové SPP se zudéastni programu dal$iho
vzdélavani pedagogickych pracovniki zameéfeného na feSeni Sikany a kyberSikany,
zaskolactvi a problematiky agresivniho chovani. Dalsi vzdélavani probé&hne podle aktualni
nabidky kurz(l ze strany KVIC, statutarniho mésta Ostrava a dalSich organizaci. Realizace
dalSich vzdélavacich aktivit bude vychazet 2z individualniho planu pro kazdého

pedagogického pracovnika, vzniknuvsiho v ramci kompetenéniho modelu vzdélavani.

Vzdjemnou spolupraci metodika prevence, é&lend SPP a jednotlivych pedagogickych
pracovniki bude zajisténo plynulé a efektivni pfedavani informaci tykajicich se projevu
rizikového chovani. Vedouci SPP bude predavat informace ostatnim na poradach
pedagogickych pracovnik a prostfednictvim pravidelného pisemného reportu. Skolni
metodik prevence, socialni pedagozka a 3kolni psycholoZka poskytnou potfebnou podporu a

konzultaci zejména pfi pfipravé a realizaci tfidnickych hodin, které jsou zaméfeny na feSeni
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vnitfnich problém0 tfidy. Vychovna poradkyné, socialni pedagozka a $kolni psycholozka
budou rovnéz spolupracovat na pfipravé obecné preventivnich programu, které pomahaji
predchazet vzniku projevl nezadouciho chovani. Skolni metodik prevence bude aktivity SPP
ve spolupraci s vychovnym poradcem koordinovat, bude sledovat a vyhodnocovat fungovani

dosavadni strategie pro feSeni rizikového chovani.

b. Aktivity pro zaky v ramci nespecifické i specifické prevence
i. Aktivity ve vyuce
Preventivni aktivity probihaji zejména pfi vyuce povinnych pfedmétd. Minimalné 1x mési¢éné
se ve vSech tfidach konaji tfidnické hodiny vedené tfidnim ucitelem. Jejich prostiednictvim
dochazi k feSeni problému uvnitf tfidy, tfidni ucitel sleduje a vyhodnocuje vztahy mezi zaky a
pfipadna rizika vzniku nezadouciho chovani. Pfi zjiSténi nebo podezfeni na vyskyt rizikového
chovani tfidni ucitel postupuje v souladu se svymi kompetencemi. Na déni ve tfidé upozorni
vedeni $koly a &leny SPP. Tidnické hodiny jsou vedeny za pouZiti specialni metodiky
vystavéné s ohledem na potfeby Skoly, pfi€emz duraz je kladen na vytvofeni pozitivni

pracovni atmosféry, bezpecného prostfedi, praci s pravidly a utuzeni kolektivu.

Na 1. stupni je prevence v kompetenci tfidniho ucitele. S potfebnymi tématy si zaci setkaji pfi
vyuce predmétu Cesky jazyk, vlastivéda, prvouka, pfirodovéda, vytvarna vychova. Vyugujici
zajisti zafazeni preventivnich témat do vyuky tam, kde je to vhodné pfi soucasné potiebé
rozvoje danych kompetenci. Zaci ze socialné znevyhodné&ného prostiedi mohu dochazet do
snidanovych klubd, které jsou mimo jiné zaméfeny na nacvik etikety, zdvofilé komunikace a

kultivovaného zvladani krizovych situaci.

Na 2. stupni je zapotfebi odpovidajici koordinace jednotlivych preventivnich aktivit mezi
veétSim poctem uciteld. Ddlezité je zajistit, aby se témata v jednotlivych prfedmétech
nepiekryvala a zaci nebyli zahlceni velkym mnozstvim protichidnych nebo nejasnych
informaci. Preventivni aktivity |ze realizovat v pfedmétech Cesky jazyk, déjepis, pfirodopis,
vychova k obdanstvi, vychova ke zdravi, chemie, zemépis, informacni a komunikacni
technologie. P¥i praci s zaky je vhodné vyuziti aktivizacnich metod, diskuze, besedy, pfipadné

hry roli. | tito Zaci se mohou U€astnit a u€astni se snidariovych klubd.

ii. Preventivni aktivity
Skolni metodik prevence ve spolupraci s tfidnimi ugiteli, &leny SPP a vedeni $koly zajisti
konani preventivnich aktivit zaméfenych na poZadovanou oblast a fungovani potfebnych

sluzeb pro zaky:

e Beseda s Policii CR a Méstskou policii Ostrava ,
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e beseda k problematice dospivani,

e poruch pfijmu potravy

e kybersikana,

e dopravni vychova,

e beseda k problematice uzivani navykovych latek,

e bloky prevence realizované ¢leny SPP,

e pravidelné konzultaéni hodiny,

e spoluprace s okresnimi metodiky prevence,

e podle potieby vyuZiti nabidek akreditovanych organizaci,

e pri zjisténi rizikového chovani spoluprace s pfislusnymi statnimi institucemi (Policie

CR, OSPOD).
iii. Volnocasové aktivity

Skola zajisti fungovani volno&asovych aktivit, které povedou externi odbornici, &lenové SPP a
pedagogové. Mezi tyto aktivity patfi sportovni hry, fiktivni firmy, tviréi dilny, ale i jazykové
krouzky, krouzky vafeni nebo doudovani v hlavnich predmétech. Spoluprace se ZUS
Eduarda Marhuly umozni détem vzdélavat se v oblasti sborového zpévu a tance. Spoluprace
se sportovnimi kluby FBC Ostrava, klub Karate Okinawa, TJ Sokol Marianské Hory nebo 1.
Judo club Banik Ostrava, Stars Florbal détem umozni rozvijet se v pozadované sportovni
cinnosti. Zajemci se mohou rovnéz podilet na rozvoji Skoly prostfednictvim Zakovského
parlamentu. Skola dale zajisti poradani akci, na kterych se budou moci spoleéné podilet Z4ci,

rodiCe i ucitelé (vano&ni jarmark, dny otevienych dvefi).

iv.  Aktivity pro rodice
Informace rodi€im o konkrétnich preventivnich aktivitach jsou pfistupné na webovych
strankach Skoly, prostfednictvim systému Bakalafi. V pfipadé potfeby jsou rodi¢e zak
individualné informovani e-mailem, pfipadné telefonicky. Trikrat ro¢né probihaji tfidni
schlizky, na nichz jsou rodi¢e informovani o chovani a prospéchu zaku. Jednotlivé vyucuijici €i
Skolniho metodika prevence mohou kontaktovat &i navstivit v konzultaénich hodinach.
Zakonni zastupci jsou seznameni s pravnimi disledky vyplyvajicimi z neomluvené absence a

jejiho tolerovani.

c. Metoda evaluace

V prvni fazi evaluace probéhne hodnoceni miry naplnéni cili definovanych minimalnim
preventivnim programem $koly. Skolni metodik prevence a ¢&lenové SPP provedou
dotaznikové Setfeni u zakl a vSech pedagogl Skoly. Vysledkem analyzy odpovédi budou

informace o mife Uspésnosti naplfovani kratkodobych cili. Dotazniky budou distribuovany
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celkem dvakrat — na konci kazdého pololeti tak, aby byla zajist€na aktualni zpétna vazba a

bylo mozné Iépe dohledat slaba mista.

Skolni metodik prevence provede rozhovor s nadhodné vybranymi ugiteli tykajici se realizace
minimalniho preventivniho programu. Ziskana data poslouzi také k finalnimu vyhodnoceni

programu.

6. Seznam spolupracujicich organizaci
V souvislosti s realizaci preventivnich aktivit mohou byt o spolupraci pozadany také statni
instituce, neziskové organizace a centra pusobici ve mésté Ostrava a jeho okoli. Nize

uvedeny seznam zahrnuje i organizace, se kterymi Skola v tuto chvili nespolupracuje, ale se

kterymi muze v pripadé potieby zprostfedkovat kontakt:

Statni instituce, odbornici a organy

Odbornik / organizace

Kontakt

Mgr. Andrea Matéjkova —
krajska metodicka prevence

595 622 337, andrea.matejkova@msk.cz

metodik prevence

Mgr. Petra Chuda — okresni
metodik prevence

Mgr. Katefina Puterova —
okresni metodik prevence

Mgr. Jakub Maco3ek — okresni

739 039 215, 553 810 769,
jakub.macosek@ppp-ostrava.cz

739 039 032, 553 810 768,
petra.chuda@ppp-ostrava.cz

605 397 594
Katerina.puterova@ppp-ostrava.cz

Pedagogicko-psychologicka
poradna
Ostrava - Zabfeh

553 810 700, 553 810 701, 733 165 151,

604 227 865, posta-zabreh@ppp-ostrava.cz,
WWW.ppp-ostrava.cz

Pedagogicko-psychologicka
poradna
Ostrava - Poruba

553 810 750, 553 810 751, 733 165 152,

733 165 153, posta-poruba@ppp-ostrava.cz,
www.ppp-ostrava.cz

UMOb Ostrava — Marianské

nelly.svobodova@marianskehory.cz,

Hory, OSPOD https://marianskehory.ostrava.cz/cs/radnice/urad/odbory

-a-oddeleni/odbor-socialne-pravni-ochrany-deti

Méstské Feditelstvi policie 974 722 230, 606 678 478, krpt.prevence@pcr.cz

Ostrava
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Méstska policie Ostrava, Usek
prevence

720 735 125, prevence@mpostrava.cz

Linky duvéry a pomoci

Linka davéry Ostrava - tiziva
zivotni situace

737 269 939
linka.duvery@mnof.cz

Linka bezpeci — tiZiva Zivotni situace

116 111
pomoc@linkabezpeci.cz
www.linkabezpeci.cz

Linka ztracené dité — linka pro rodinu a
Skolu

116 000
www.linkaztracenedite.cz

Linka prvni psychické pomoci

116 123

Modra linka - tiziva zivotni situace

731 902 410, 608 902 410
help@modralinka.cz

Antikoncepc¢ni linka Cilestyna

541217 777

Ceska spole¢nost AIDS pomoc

800 800 980 (bezplatna nonstop linka)
www.aids-pomoc.cz

Bily kruh bezpeci — linka pomoci obétem
kriminality a domaciho nasili

116 006
www.bkb.cz

Poruchy pfijmu potravy - Anabell

Ostrava: 602 236 457
www.anabell.cz
posta@anabell.cz

Linky internetové bezpecnosti

E-bezpeli — internetova bezpecnost

info@e-bezpeci.cz

Nenech to byt — Sikana, kybersikana

info@nntb.cz

02 chytra 8kola — internetova bezpeénost

www.o2chytraskola.cz

Nebud obét - Rizika internetu

a komunikacnich technologii,

Z.S.

Na Hradbach 1922, Ostrava, 70020

www.nebudobet.cz

Centra pomoci v Zivotni krizi
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Centrum psychologické pomoci CEPP
Hornicka 2806/84, 702 00 Moravska
Ostrava

777 499 639, 596 115 943
nrp@cepp.cz

Krajska adiktologicka ambulance pro déti a
dorost s.r.o.

596 622 235, kaadd.ova@seznam.cz

Krizové centrum pro déti a rodinu
Syllabova 1161/19, 703 00 Ostrava -
Vitkovice

778 111 281
kcd@css-ostrava.cz

Krizové centrum Ostrava
Ruska 94/29, Ostrava-Vitkovice

596 110 882-3 , 732 957 193
krizovecentrum@kriceos.cz

Centrum pro rodinu a socialni pé¢i, o. s.

552 301 409, 734 435 135
cpr@prorodiny.cz

Spolu pro rodinu, z. s.

info@spoluprorodinu.cz

Obc&anska poradna Slezské diakonie

734 645 275
obcan.ov@slezskadiakonie.cz

Intervenéni centrum Bilého kruhu bezpedi

597 489 207
ic.ostrava@bkb.cz

Centrum socialnich sluzeb Ostrava, o.p.s.
(dfive Bily nosorozec)

774 789 844, Igrochal@css-ostrava.cz
774 789 831, kgrofkova@css-ostrava.cz

Pavucina obCanské sdruzeni Den, pobocCka
Ostrava

607 117 120
pavucina@pavucina.net
www.pavucina.net

Prevence rizikového chovani — FAUST

602 967 468
faust.ostrava@post.cz
www.faustos.cz

Poradna Charity Ostrava

599 526 906, 731 625 767
cho.poradna@caritas.cz

Diagnosticky ustav pro mladez, Stfedisko
vychovné péée a SJ - Koblov

596 239 202 (internat), 596 239 203
(ambulance)

vedouci@svp-ostrava.cz, 776 097 226 — S.
Mutkova

Renarkon o.p.s.

596 638 806, 724 154 239
poradna@renarkon.cz

Fakultni nemocnice s poliklinikou —
detoxikacni oddéleni

597 374 235

Tutorie, z.s. (dfive S.T.O.P.)

info@sdruzeni-stop.cz
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UZitedné internetové odkazy dle doporuéeni MSMT a poradenskych instituci:

e www.adiktologie.cz
e www.alkoholik.cz
e www.anabell.cz

e www.azrodina.cz

e www.bkb.cz

e www.ostrava.caritas.cz

e www.centrumlocika.cz

e www.css-ostrava.cz

e www.dalet.cz (osobnostni vychova)

e www.detstvibeznasili.cz

e www.dokurte.cz

e www.domacinasili.cz, www.donalinka.cz

e www.drogy-info.cz

e www.dum-ostrava.cz

e www.extc.cz

e www.faustos.cz

e www.hatefree.cz

e www.help—psych.cz

e www.hranostaj.cz (hry na adaptacni kurzy, Skoly v pfirodé apod.)
e www.idealni.cz/

e www.in-ius.cz (projekty nasili)

e inkluzivniskola.cz/napadnik-scio

e www.kurakovaplice.cz

e www.linkaztracenedite.cz (linka bezpeci pro pedagogy 24/7)
e www.minimalizacesikany.cz

e www.mpostrava.cz e www.msmt.cz
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http://www.bkb.cz/
http://www.ostrava.caritas.cz/
https://www.centrumlocika.cz/

e www.nebudobet.cz

e nepanikar.eu

e nevypustdusi.cz

e www.nntb.cz

e www.odrogach.cz

e www.odyssea.cz

e www.pavucina.net

e www.podaneruce.cz

e www.policie.cz

e www.poradenskecentrum.cz
e www.prevcentrum.cz

e www.prorodiny.cz

e www.renarkon.cz

e www.saferinternet.cz

e www.sananim.cz

e www.sbarvouven.cz/

e www.seznamsebezpecne.cz
e www.sdruzeni-stop.cz

e www.sikana.cz

e www.slezskadiakonie.cz

e www.zivot-bez-zavislosti.cz
7. Prilohy
Priloha &. 1 Krizové plany Skoly
Priloha &. 2 Strategie pfedchazeni a feSeni §kolni neuspésnosti
Pfiloha €. 3 Program proti Sikanovani

PFilohy maji podobu samostatnych dokumentu.
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